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1. HYRJE

Komisioni i Posacém Parlamentar pér Reformén né Sistemin e Drejtésisé, i krijuar me vendimin
nr. 96/2014, té Kuvendit té Shqipérisé, né pérputhje me objektin e veprimtarisé sé tij, ka
realizuar analizimin e gjendjes aktuale té organizimit dhe funksionimit té sistemit té drejtésise,
hartimin e njé dokumenti strategjik pér objektivat e reformés né sistemin e drejtésisé, bazuar né
analizén e gjendjes aktuale té organizimit dhe funksionimit té sistemit té drejtésisé, si dhe
propozimin pér miratim té njé pakete té& ploté projektligjesh t& nevojshme pér reformimin e
legjislacionit, gé rregullon organizimin dhe funksionimin e institucioneve té sistemit té
drejtésisé, pérfshiré ato kushtetuese. | gjithé ky proces éshté realizuar me kontributin dhe
mbéshtetjen e institucioneve té sistemit té drejtésisé, ekspertéve vendas dhe ndérkombétaré,
subjekteve té tjera té interesuara dhe opinionit publik.

Me vendimin nr.14, daté 30.07.2015, Komisioni miratoi Dokumentin “Analiza e Sistemit té
Drejtésisé né Shqipéri”, dokument i cili pérmbylli fazén e I-ré té procesit dhe pérbén té parin
dokument gjerésisht té konsultuar né publik gé analizon mbi baza objektive, shkencore dhe
profesionale, nga piképamja ligjore dhe zbatueshmérisé sé ligjit, gjendjen aktuale té sistemit dhe
té gjitha ato problematika akute & kané prekur kété sistem né drejtim té organizimit,
funksionimit, mirégeverisjes, eficencés dhe administrimit té tij.

Komisioni i Posa¢ém, me vendimin nr.15, daté 30.07.2015 miratoi né parim dokumentin
“Strategjia e Reformés né Sistemin e Drejtésis€” si dhe Planin e Veprimit pér zhvillimin e
strategjisé pér reformimin e sistemit té drejtésisé né Shqipéri, dokumente té cilat pérmbyllén
Fazén e II-té té procesit. Né kéto dokumente jané zbérthyer né masa konkrete objektivat
strategjiké t&€ reformés né sistemin e drejtésisé, duke pércaktuar gjithashtu ligjet té cilat do t’i
nénshtrohen ndérhyrjes né fazén e treté té veprimtarisé sé Komisionit té€ Posacém.



Faza e treté e veprimtarisé sé Komisionit t& Posacém, filloi me punén e grupit té ekspertéve té
nivelit té larté (vendas dhe ndérkombétaré) pér hartimin e ndryshimeve kushtetuese dhe njé
pakete projektligjesh, midis té ciléve dhe té projektligjit “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né
Republikén e Shqipérise”.

2. VLERESIMI | PROJEKTLIGJIT NE RAPORT ME PARIMIN E
KUSHTETUTSHMERISE, QASJA ME AKTET NDERKOMBETARE, SI DHE ME
PROGRAMIN E DOKUMENTAT POLITIKE TE REFORMES NE DREJTESI

Projektligji éshté né pérputhje me ndryshimet kushtetuese, té miratuara me ligjin 76/2016, té
miratuar mé daté 22 korrik 2016, konkretisht me nenet 135 - 147/é té tij. Projektligji respekton
parimin e kushtetueshmérisé dhe standardet gé vendosin aktet ndérkombétare né lidhje me kété
fushé. Ai reflekton né frymé dhe né pérmbajtje térésisé e dispozitave, parimet dhe éshté né
pérputhje me opioninet e Komisionit té VVenecias.

Projektligji €shté n€ pérputhje té€ ploté me “Strategjiné e Reformés né Sistemin e Drejtésisé”, dhe
me “Analizén e Sistemit t& Drejtésisé né Shqipéri”, té cilat jané miratuar nga Komisioni i
Posacém pér Reformén né Sistemin e Drejtésiseé.

Gjithashtu, projektligji éshté né pérputhje me legjislacionin shqiptar né fugi dhe ligjet e tjera né
fushén e gjygésorit. Ai éshté harmonizuar edhe me projektligje té tjera gé po hartohen dhe do té
miratohen né mbéshtetje dhe né zbatim té paketés kushtetuese.

Fusha qé rregullon ky projektligj pérfshihet nén gérmén “a” t& pikés 2' té nenit 81 t&
Kushtetutés, pérkatésisht gérmés “a) 'ligjet pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve, té
parashikuara nga Kushtetuta”, e pér pasojé miratimi i kétij projektligji i nénshtrohet rregullit té
miratimit me shumicé té cilésuar prej 3/5 (tre té pestat).

3. QELLIMI, OBJEKTIVAT, RISITE E PROJEKTLIGJIT

3.1  Nevoja pér hartimin e projektligjit

Bazuar né Analizén e Sistemit té Drejtésisé, Grupi i Ekspertéve té Nivelit té Larté prané
Komisionit té Posagém Parlamentar pér Reformén né Sistemin e Drejtésisé identifikoi probleme
gé lidhen me aspekte té réndésishme té organizimit gjyqésor, té cilat ndikojné drejpérsédrejti né
aksesin né drejtési té shtetasve dhe né eficencén e sistemit. Kéto aspekte pérbéjné bazat e njé
sistemi gjygésor té besueshém, té drejté dhe té orientuar drejt shérbimit ndaj shtetasve.

Konkretisht, bazuar mbi njé analizé té detajuar té kuadrit ligjor né fuqgi, pér organizimin e
pushtetit gjyqésor dhe efigencés sé tij éshté vérejtur :

! Miratohen me tri t& pestat e té gjithé anétaréve té Kuvendit: a) ligjet pér organizimin dhe funksionimin e
institucioneve, té parashikuara nga Kushtetuta.



> Mbingarkesé té paarsyeshme té Gjykatés sé Larté e derivuar nga mundésia pér té
ankimuar pothuajse ¢do vendim i gjykatave mé té uléta (me disa kufizime né gjykimin
administrativ). Cdo vendim i vetém i gjykatave mé té uléta mund té kundérshtohet né Gjykatén e
Larte.

> Nevoja e rishkimit té juridiksionit fillestar dhe rishikues té Gjykatés sé Larté pér té
lehtésuar funksionimin e gjykatés dhe pér mos cénuar eficiencén e sistemit.

> Gjykata e Larté ka ende njé backlog (¢céshtje té prapambetura) té konsiderueshém. Koha
mesatare gé nevojitet pér zgjidhjen e céshtjeve civile né Gjykatén e Larté éshté mé e larté sé afati
maksimal prej 2 (dy) vitesh i vendosur nga Gjykata Europiane pér té Drejtat e Njeriut®. Ngarkesa
e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté (numri i ¢céshtjeve pér gjyqtar) éshté e larté nése krahasohet me
standardin europian prej 246 céshtjesh né vit pér gjyqtar”.

> Né pérgjithési, numri i ¢éshtjeve gjygésore té regjistruara nga gjykatat e té tria niveleve
ka ardhur né rritje. Pérjashtim nga kjo prirje béjné gjykatat e shkallés sé paré (juridiksioni i
zakonshém), né té cilat numri i ¢éshtjeve té regjistruara ka ardhur né zbritje si rezultat i krijimit
té gjykatave administrative, té cilat kané marré pérsipér njé pjesé té céshtjeve.

> Zvarritje té paarsyeshme té proceseve gjygésore jané evidentuar né Gjykatat e Apelit pér
shkak t& numrit té larté té ankimimeve.

> Ngarkesa e gjyqtaréve té apelit té juridiksionit té zakonshém éshté dukshém mé e larté se
standardi mesatar prej 246 ¢éshtjesh né vit pér gjyqtar. Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré
ka njé mbingarkesé né c¢éshtjet gqé shqyrton dhe praktikisht éshté cénuar ¢cdo afat ligjor pér
zgjidhjen e tyre, ndérkohé qé vérehet se sfera e kompetencave té késaj gjykate éshté shumé e
gjeré, cka démton efektshmériné e veprimtarisé sé saj. Ndarja e kompetencave ndérmjet
gjykatave té zakonshme dhe gjykatave administrative, mungesa e stafit dhe e infrastrukturés dhe
e faktoréve té tjers*, ka cuar né mbingarkesén e kétyre té fundit. ubjektet e sé drejtés nuk kané
gasje té ploté né kéto gjykata (véshtirésité e udhétimit, etj).

> Shpejtésia e gjykimit té céshtjeve nga gjykatat e apelit té juridiksionit t& zakonshém dhe
administrativ mbetet njé problem. Né gjykatat e shkallés sé paré té juridiksionit té zakonshém
shpejtésia e gjykimit pér céshtjet penale paragitet relativisht e miré. Nga ana tjetér, shpejtésia
mbetet problem né ¢éshtjet civile, ku pothuaj 16% e ¢éshtjeve zgjasin mé shumé se 6 muaj dhe
7% e ¢éshtjeve mbi 1 vit.

> Gjyqtarét e shkallés sé paré pérbéjné 79% té numrit té pérgjithshém té gjyqtaréve, ndérsa
gjyqtarét e Gjykatés sé Larté pérbéjné 4,2% té numrit té pérgjithshém té gjyqtaréve, njé shifér
shumé e ulét né krahasim me mesataren evropiane q€ €shté aférsisht 7%"”.

% Ne vitin 2014 koha mesatare pér zgjidhjen e ¢éshtjeve civile né Gjykatén e Larté ishte 2,1 vjet. Ndérsa pér céshtjet
penale 0,9 vjet.

® Ngarkesa mesatare pér gjyqtarét e Gjykatés sé Larté éshté 454 céshtje né vit.

* Shih Studimin vlerésues mbi ngarkesén e punés né Gjykatén Administrative t& Apelit, t& Inspektoratit t& KLD,
iratuar me vendimin nr. 23, daté 04.03.2015 té KLD-sé.



> Ka njé numér té madh gjykatash me njé numér té pakét gjyqtarésh, e cila shpesh démton
funksionimin normal té gjykimit dhe té gjykatave.

> Statusi i personelit jogjygésor né gjykata nuk éshté i rregulluar, pasi ligji pér
Administratén Gjygésore éshté shfugizuar nga Gjykata Kushtetuese né fillim té vitit 2014 dhe
ende nuk éshté miratuar ligji i ri. Pércaktimi i qarté té statusit té administratés gjygésore, kriteret
dhe procedurat e emérimit, promovimit dhe shkarkimit té punonjésve nuk jané té garta.
Kancelarét kané vetém pérgjegjési menaxheriale té kufizuar ndérsa kryetarét e gjykatave kryejné
njé numér té konsiderueshém detyrash administrative, cka démton administrimin dhe eficiencén
e sistemit gjyqgésor dhe té veté gjykatave.

> Mungesé e trajnimeve pér anétarét e stafit késhillues té administratés gjyqésore; numri
mé 1 ulét i punonjésve té gjykatés pér gjyqtaré, duke mos arritur standardin e mesatares
evropiane 3 punonjés pér gjyqtar.

> Raporti i ndihmésve ligjoré pér gjyqtar éshté shumé i vogél dhe nuk u pérgjigjet
standardeve europiane.

> Mungesa e njé sistemi té efektshém pér ndjekjen e historikut té ¢éshtjeve gjyqgésore ka
passjellé procese gjygésore civile paralele bazuar né té njéjtin subjekt, cka e ndérlikon mé tej
problematikén e tejzgjatjes sé proceseve; mungesé e mjeteve té brendshme né sistemin ligjor té
vendit toné pér ¢éshtjet gé lidhen me tejzgjatjen té proceseve.

> Pérdorimi i sistemeve si ICMIS-ja, regjistrimi audio, si dhe softi i kalendarit té
menaxhimit té sallave té gjyqit, kané sjellé pérmirésim té ndjeshém té proceseve gjygésore.
Aktualisht, sistemi ICMIS zbatohet né pjesén mé té madhe té gjykatave. Megjithaté, nuk éshté
véné ende né pérdorim né disa té tjera si ato administrative, por edhe né dy gjykata té
réndésishme até té Tiranés dhe até té Krimeve té Rénda. Edhe aty ku éshté véné né pérdorim,
vazhdon té kryhet paralelisht edhe regjistrimi manual i ¢éshtjeve.

> Gjenerimi i statistikave nga ICMIS-ja nuk éshté i ploté, pér sa kohé pérdorimi i kétij
sistemi nuk éshté i detyrueshém nga ligji, dhe céshtjet regjistrohen manualisht né regjistrat e
gjykatés. Teknologjia e bazés sé té dhénave té€ ICMIS-sé nuk éshté e pérditésuar dhe éshté né
pérputhje me teknologjiné e bazés sé té dhénave té policisé dhe prokurorisé. Aktualisht, gjykatat
pérdorin databasse-t specifike, duke e béré sistemin té shtrenjté pér t’u mirémbajtur dhe t&é
véshtiré pér té ndérvepruar.

> Mé tej, analiza e Sistemit té Drejtésisé evidenton se, pushteti gjygésor me organizimin
aktual kushtetues, ligjor dhe institucional shfaq probleme té shumta dhe nuk po e kryen si duhet
misionin e tij pér konsolidimin e shtetit té sé drejtés.

> Ndarja e kompetencave ndérmjet gjykatave té zakonshme dhe gjykatave administrative,
mungesa e stafit dhe e infrastrukturés dhe e faktoréve té tjeré®, ka cuar né mbingarkesén e kétyre
té fundit.

® Shih Studimin vlerésues mbi ngarkesén e punés né Gjykatén Administrative t& Apelit, t& Inspektoratit t& KLD,
iratuar me vendimin nr. 23, daté 04.03.2015 té KLD-sé



> Ekzistojné pagartési serioze ndérmjet detyrave té kryetarit té gjykatés dhe kancelarit.

> Shfuqizimi i ligjit nr. 101/2013 “Pér administratén gjyqésore”, nga Gjykata Kushtetuese
ka krijuar probleme pér pércaktimin e qarté té statusit té administratés gjygésore, kriteret dhe
procedurat e emérimit, promovimit dhe shkarkimit té punonjésve.

Raport Progresi i Komisionit Europian 2015° vé né dukje se problemet me cilésiné e drejtésisé
dhe eficencén:

“Planifikimi i buxhetit ka nevojé té pérmirésohet dhe burimet e pérshtatshme buxhetore pér sistemin e
drejtésisé té sigurohen. Pérvec disa pérpjekjeve, trajnimi i stafit administrativ gjygésor mbetet i pamjaftueshém.

Sistemi i regjistrimit audio u shtri mé tej dhe filloi té zbatohej né shumicén e gjykatave administrative. Sistemi i
unifikuar i menaxhimit té ¢éshtjeve pérdoret pothuajse nga té gjithat gjykatat, pérfshiré seksionin e dhomés civile té
Gjykatés sé rrethit Tirané. Megjithaté, sistemi éshté pak i pérdorur, jo térésisht funksional, dhe né disa gjykata ende
nuk éshté instaluar. ...”

Lidhur me eficencén e sistemit té drejtésisé, Raporti thekson:

“...Burimet e pamjaftueshme financiare dhe njerézore dhe mungesa e organizimit racional té stafit administrativ
minon eficencén e sistemit té gjykatave. Kohézgjatja e procedimeve mbetet shqetésuese....” (fage 54-55)

3.2 Qéllimi dhe objektivat e projektligjit

Qéllimi kryesor i projektligjit éshté garantimi i aksesit té qytetaréve te shérbimi gjyqgésor,
efektiviteti i shérbimit gjygésor mes rritjes sé shpejtésisé sé gjykimit, kontrollit té
efektshém té shkeljeve ligjore dhe faktike té gjykatave mé té uléta nga ato mé té larta,
shpérndarjes proporcionale té ngarkesés mesatare té céshtjeve pér gjykaté dhe gjyqtar,
njé shtrirjeje kapilare té shérbimit gjygésor né té gjithé territorin e banuar té Republikés
dhe riorganizimit territorial té tij.

Hartimi i njé ligj té ri té organizimit dhe funksionit té pushtetit gjyqésor sipas standardeve
europiane éshté jo vetém njé nevojé, por domosdoshmeéri.

Projektligji synon té rregullojé organizimin dhe funksionimin e sistemit té gjykatave né
Republikén e Shqipérisé. Ai parashikon rregulla té plota dhe té garta pé gjykatat e té gjitha
niveleve né sistemin gjygésor né Republikén e Shqipérisé, pérveg rregullimeve specifike pér
gjykatat e posagme q€ parashikohen né ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve
té pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e organizuar”.

Né pérputhje me problematikat e evidentuara né analizén e sistemit té drejtésisé dhe objektivat
strategjiké, né kété projektligj rregullohet pavarésia e pushtetit gjyqésor nga ai ekzekutiv, bazuar
mbi parime dhe kritere té pércaktuara qgarté né ligj, duke mundésuar zgjidhjen e njé séré

® Dokument pune i stafit t¢ Komisionit. Raporti i vitit 2015 pér Shqipéringé, Komsioni Europian

Bruksel,10.11.2015 DPS (2015) 213 Pérfundimtar. Ky raport gjendet né adresén zyrtare:
http://www.integrimi.gov.al/al/dokumente/raportet-e-ke-per-shgiperine/raporti-i-ke-2015



http://www.integrimi.gov.al/al/dokumente/raportet-e-ke-per-shqiperine/raporti-i-ke-2015

problematikash té véné né pah né méyré té pérséiritur né Progres Raportet e Komisionit Europian
pér Shqipériné dhe né Raportin e Ndérmjetém dhe Pérfundimtar t¢ Komisionit té VVenecias né
kaudér té ndryshimeve kushtetuese pér reformén né drejtési.

Projektligji rregullon né njé ligj té vetém organizimin dhe funksionimin e sistemit té gjykatave
né Republikén e Shqipérisé, pérfshiré edhe Gjykatén e larté si dhe statusin e népunésve civilé
gjyqésoré dhe administratés sé gjykatave né té tre nivelet. Ndryshimet kushtetuese té vitit 2016
mundésuan shtimin e kompetencave té organeve té miréqgeverisjes sé gjygésorit né drejtim té
organizimit té pushtetit gjygésor, pérkatésisht Késhillit té Larté Gjyqgésor, cka éshté né pérputhje
té ploté me rekomandimet e adresuara nga Késhilli i Evropés dhe Bashkimi Evropian’.

Né zbatim té pércaktimeve té reja kushtetuese dhe rekomandimeve té Komisionit Europian pér
Eficén né Drejtési (SEPEJ, projekligji parashikohen rregulla lidhur me pércaktimin e
kompetencés tokésore té gjykatave, caktimin e seksioneve né gjykata, pércaktimin e pérbérjes sé
trupave gjygésoré, hartén e gjykatave nén kompetencén e Keéshillit té Larté Gjyqgésor; pér
organizimin e brendshém né gjykata; funksionimin e administratés gjyqgésore, si dhe statusin e
punonjésve né gjykaté.

Né ndryshim nga sistemi aktual i rregullimit t& céshtjeve t€ mésipérme ky ligj parashikon njé
sistem té konsoliduar nén kompetencén e Késhillit té Larté Gjygésor pér té rregulluar, zbatuar
dhe mbikéqyrur né praktiké organizmin dhe funksionimin e punés né gjykata.

Projektligji pérbéhet nga 94 nene, strukturuar né 6 kapituj té ndaré né 12 seksione. :

Kapitulli I- Dispozita té pégjithshme

Kapitulli 11- Kompetencat dhe madhésité e gjykatave (kompetencat tokésore dhe juridiksionale té
gjykatave, degét e gjykatave, numri i gjyqtaréve)
Kapitulli I1l- Organizimi i brendshém i gjykatave (dispozita té pérgjithshme pér té gjitha

gjykatat, dispozité e vecanté pér Gjykatén e Larté, kolegjet e bashkuara té Gjykatés sé Larté)
Kapitulli IV - Funksionimi i administrimit gjygésor (kompetencat dhe detyrat e organeve té
administratés sé gjykatés, administrimi i brendshém gjygésor)

Kapitulli V- Statusi i népunésve civilé gjygésoré (kualifikimi i népunésve civilé gjygésorg,
pranimi i népunésve civilé gjygésoré, té drejtat, detyrimet, vlerésimi i punés, transferimi,
pezullimi dhe pérgjegjésia disiplinore, ndérprerja e marrédhénies né shérbimin civil gjygésor)
Kapitulli VI - Dispozita kalimtare dhe té fundit.

3.3  Risité e projekligjit dhe efektet e pritshme
Projektligji sjell risi nga piképamja e pérmbajtja e tij dhe teknikés legjislative.

Nga piképamja e pérmbajtjes, projektligji rregullon shumé céshtje si: llojet e gjykatave,
kompetencat tokésore dhe juridiksionale té gjykatave, rregullat e pérgjithshme té organizimit té
gjykatave dhe organizimit té brendshém té tyre, krijimi i hartés gjygésore, krijimi dhe
funksionimi i organeve té gjykatave, kriteret e pércaktimit té numrit té gjyqtaréve té njé gjykate,
kompetencat e organeve té geverisjes té sistemit gjygésor né organizimin e sistemit, kategorizimi

" Projekti i KiE/BE “Mbéshtetje ¢ BE/KiE-sé pér Eficiencén e Drejtésisé — MED



dhe ngritja e performancés sé punés sé administratés sé gjykatés duke krijuar rregulla té garta,
transparente dhe té plota té rekrutimit, trajnimit, vlerésimit dhe promovimit né Kkarriere té
gjyqtaréve.

Disa nga risité né ményré mé specifike té kétij projektligji, té cilat synojné té adresojné dhe
zgjidhin problematikat e evidentuara né Analizén e Sistemit té Drejtésisé paragiten si vijon.

3.3.1 Parime dhe rregulla né lidhje me organizimin dhe funksionimin e sistemit té
gjykatave né Republikén e Shqipérisé

Projektligji pérmban parimet e ushtrimit té pushtetit gjygésor, duke parashikuar shprehimisht se
pushteti gjygésor ushtrohet nga gjykata té krijuara me ligj, né emér té Republikés né pérputhje me
Kushtetutén, me kété ligj dhe me legjislacionin tjetér né fuqi.

Gjyqgtarét gjaté ushtrimit té funksionit dhe vendimmarrjes jané té pavarur dhe té paanshém.

Né ushtrimin e pushtetit gjygésor ¢do gjykaté ndihmohet nga administrata gjyqgésore, e cila
pérfshin shérbimet e népunésve civilé gjyqgésoré dhe shérbime té tjera mbéshtetése. Né ushtrimin e
veprimtarisé sé saj, administrata gjygésore respekton pavarésiné e gjyqtaréve, duke shmangur ¢do
ndérhyrje né veprimtaring e sistemit gjygésor.

Projektligji parashikon:

a) Parimin e aksesit né gjykata, duke e konceptuar gqé né krye té herés gjykatén si
institucionin ku ¢do person duhet té trajtohet né ményré té barabarté dhe pa asnjé diskriminim.
Gdo person ka akses té barabarté né gjykaté, si dhe ka té drejté t’i drejtohet gjykatés pér
mbrojtjen dhe zbatimin e té drejtave té tij/saj ligjore si¢ parashikohet me ligj. Gjykatat
funksionojné né ményré transparente, té shpejté dhe efikase.

b) Respektimin e parimit té shmangies sé konfliktit té interesit, duke parashikuar
detyrimin pér népunésit civilé gjygésoré pér té shmangur ¢do konflikt interesi, né pérputhje me
rregullat e parashikuara né legjislacionin pér parandalimin e konfliktit té interesave.

c) Parimin e bashképunimit ndérmjet Késhillit té Larté Gjygésor, késhillit té gjykatés,
kryetarit té gjykatés, kancelarit, kategorive té ndryshme té népunésve civilé gjygésoré dhe ¢do
institucioni tjetér té pércaktuar me ligj, me géllim pér té€ garantuar qé pushteti gjyqésor té jeté i
pavarur, efikas, i besueshém dhe transparent.

d) Parimet e shérbimit civil gjyqésor, duke veguar si té tilla parimet e mundésive té
barabarta, mos-diskriminimit, transparencés, profesionalizmit, integritetit, pérgjegjshmérisé dhe
orientimit drejt shérbimeve eficente dhe té aksesueshme pér qytetarét. Statusi i népunésve té
shérbimit civil gjygésor mbéshtetet né parimin e garantimit té géndrueshmérisé, bazuar né merita
dhe zhvillimin transparent té karrierés.

3.3.2 Pércaktimi i kompetencave tokésore dhe juridiksionale té gjykatave dhe krijimi i
hartés gjygésore



Projektligji parashikon shprehimisht kompetencat tokésore té Gjykatés sé Larté, kompetencat
tokésore té Gjykatés sé posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar, kompetencat tokésore té Gjykatés Administrative té Apelit dhe kompetencat tokésore
té gjykatave té tjera.

Projektligji vendos standardet bazé té krijimit té hartés gjyqésore, duke Iéné hapésirén e
nevojshme pér pérshtatjen e késaj harte me zhvillimet social-ekonomike né shoqéri, si zhvillimi i
infrastrukturés, zhvillimet demografike, ndryshimet politike-administrative, ndarjet territoriale
administrative, etj.

Keéshilli i Larté Gjygésor (KLGJ) si institucion i ri pér geverisjen e sistemit gjygésor, bén
vlerésimin e organizimit té rretheve gjygésore dhe kompetencat tokésore té gjykatave té paktén
cdo pesé vjet duke mbajtur né konsideraté objektivat, kriteret dhe procedurén pér pércaktimin e
hartés gjygésore. Projektligji pércakton né ményré té qgarté objektivat mbi té cilat duhet té
mbéshtetet krijimi i hartés gjygésore té cilat jané : garantimi i aksesit né drejtési té individit,
pérdorimi me efektshméri i burimeve publike dhe rritjen e cilésisé dhe pérshtatshmérisé sé
shérbimeve té ofruara.

Propozimi i pérbashkét i Késhillit té Larté Gjygésor dhe Ministrit té Drejtésisé pér hartén gjygésore
i pércillet pér miratim Késhillit t&¢ Ministrave nga Ministri i Drejtésisé. Roli i pushtetit ekzekutiv né
kété aspekt éshté i nevojshém pér shak té ndérthurjes me ¢éshtje territoriale, financiare, zhvillime
sociale dhe demografike.

Propozimi i pérbashkét i Késhillit té Larté Gjygésor dhe Ministrin e Drejtésisé lidhur me hartén
gjygésore duhet té paraprihet nga njé proces konsultimi té gjeré me aktorét e tjeré té sistemit
gjygésor si : Késhilli i Larté i Prokurorisé, Prokurori i Pérgjithshém, Ministri i Financave si dhe
me té gjitha palé e tjera té interesuara.

3.3.3 Gjykata té pérgéndruara dhe caktimi i numrit minimal té gjyqtaréve né njé gjykaté

Njé ndér risité e projektligjit éshté pérgéndrimi i gjykatave duke mbajtur né konsideraté dhe
reflektuar standardet evropiane. Organizimi i sistemit gjyqésor né gjykata té pérgéndruara me
numér me t€ madh gjyqtarésh n€ krahasim me sistemin aktual ka si synim t’1 pérgjigjet nevojave
té qytetaréve pér akses, por dhe pér té béré sa mé efektiv dhe eficent sistemin gjyqgésor.

Projektligji parashikon standardet minimale né té cilat njé gjykaté apeli ose e shkallés sé paré e
juridiksionit té pérgjithshém shtrijné kompetencat territoriale. Gjithashtu, njé risi e kétij
projektligji éshté vendosja e standardit minimal té numrit té gjygtaréve né njé gjykate. Né kété
ményré béhet e mundur pérgéndrimi i gjykatave né gjykata mé té médha dhe me njé numér mé té
larté gjyqtarésh.



Né disa vende Evropiane té cilat kané realizuar reformén e hartés gjygésore, ka rezultuar mjaft
pozitiv pérgéndrimi i gjykatave duke ulur numrin e tyre dhe rritur numrin e gjyqtaréve né
gjykatat e médha®. Disa nga aspektet positive gé pritet té sjellé pérgéndrimi i gjykatave jané:

a) Rritja e specializimit té gjyqtaréve brénda njé gjykate;

b) Krijimi i trupave gjykues brenda gjykatés duke rritur né kété ményré profesionalizmin,
eficencés;

C) Pérdorimi me efektivitet i burimeve njerézore mbéshtetése dhe financiare;

d) Ulja e numrit té ¢éshtjeve né gjykaté, duke shmangur njé séré céshtjesh qé kané té béjné
me juridiksion, kompetenca, etj;
e) Ulja e kohézgjatjes sé proceseve gjyqésore dhe zvarritjes sé tyre.

Projektligji pércakton numrin minimal té gjyqtaréve né cdo gjykaté: té paktén 7 gjyqtaré pér
gjykatat e shkallés sé paré me juridikion té pérgjithshém dhe administrative; té paktén 10
gjyqtaré né gjykatat e apelit me juridiksion té pérgjithshém dhe administrative, té paktén 16
gjyqtaré gjykata e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té
organizuar té shkallés sé paré dhe té paktén 11 gjyqtaré gjykata e posagme né nivel apeli.

Sipas rekomandimit té Raportit t&¢ SEJ “Raporti pér organizimin e gjykatave dhe kapacitetet e
administrimit té gjykatave né Shqipéri” pércaktohet se numri minimal pér gjykaté duhet té jeté
12-14 gjyqtarésh, kjo pér té mbéshtetur ndarje eficiente dhe té€ paanshme té ¢éshtjeve gjygésore,
pérdorim eficient t& burimeve, e té sigurojé bazé pér specializimin dhe rritjen e cilésisé. Duke
marré né konsideraté standarded evropiane, por edhe kushtet infrastrukturore t€ Shqipérisé, u
konsidera e drejté t€ mbahet njé minimum numri gjyqgtarésh mé i ulét.

3.3.4 Kirijimi i Degéve té gjykatave

Risi e projektligjit éshté krijimi i degéve té pérhershme dhe té pérkohshme té gjykatave. Qéllimi
i kétij parashikimi té ri éshté pér té sjellé njé zgjedhje oportune duke patur né konsideraté kushtet
infrastrukturore gé ofron vendi yné dhe nevojén e ofrimit té aksesit té individéve né organet e
drejtésisé, nga njéra ané dhe nga ana tjetér, respektimi i standarteve té njé procesi gjygésor
profesional, eficent né respektim té standardeve evropiane pér gjykata té centralizuara.

Projektligji ka 1éné té& hapur mundésiné gé vetém gjykatat e juridiksionit té pérgjithshém té
shkallés sé paré té mund té kené mé shumé se njé degé té pérhershme té tyre, jashté selisé sé
gjykatave. Degét e gjykatave do té gjykojné vetém c¢éshtje té cilat nuk jané urgjente, si dhe ¢éshtje
civile dhe penale gé gjykohen nga njé gjyqtar i vetém, duke mos i béré pjesé té gjykimit té tyre,
céshtjet tregtare. Sipas projektligjit, gjykata mund té keté edhe degé té pérkohshme té cilat né
ndryshim nga degét e pérhershme e zhvillojné veprimtariné e tyre né intervale kohore té rregullta
jashté selive kryesore té degéve té gjykatave.

Ky model éshté pérdorur gjerésisht né Evropé pér té gjetur proporcionalitet midis objektivave
kontradiktore (aksesi né drejtési né njérén ané dhe burimet e limituara né anén tjetér). Model i
sukseshém i paré né kété aspekt éshté Hollanda, e cila né ¢do gjykaté ka degé té saj.

8 Referuar “Analizés krahasuese té reformés sé hartés gjyqésore né disa vende t& Evropés”
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Rregullim né kété projektligj ka edhe funksionimi i degés dhe caktimit té gjyqtaréve pér ushtrim
funksioni né kéto degé. Projekligji parashikon se caktimi i gjyqtaréve né degé té gjykatés éshté
céshtje e organizimit té brendshém té gjykatés. Gjyqtarét caktohen né bazé té pélgimit té tyre dhe
nése asnjé gjyqgtar nuk jep pélgimin pér caktimin né degé té gjykatés, Késhilli i gjykatés i cakton
ata me short ¢do dy vjet.

Késhilli i Larté Gjygésor éshté organi i kompetent pér té krijuar njé dege brenda territorit té
gjykatés sé shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém ose pér té bashkuar degé né
juridiksionin e gjykatés sé shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém. Né Kkrijimin e njé dege
té re, projektligji parashikon njé proces késhillimi me struktura té tilla si Ministrin e Drejtésisé, me
Prokurorin e Pérgjithshém, Késhillin e Larté té Prokurorisé dhe Ministrin e Financave.

3.3.5 Pércaktimi i numrit té pérgjithshém té gjyqtaréve

Projektligji i atribuon Késhillit té Larté Gjygésor kompetencén pér té béré propozimin e numrit té
pérgjithshém té gjyqtaréve si pjesé e propozimit pér buxhetin e gjyqgésorit, pasi numri i
pérgjithshém i gjyqtaréve ka njé ndikim té madh buxhetor.

Kjo zgjidhje éshté né pérputhje me opinionin e Komisionit té Venecias, CDL-AD (2014) 031, i
cili theksoi se:

...oorgani i duhur pér té béré vlerésimin pérfundimtar pér numrin e ... gjyqtaréve dhe té
nevojés pér mé shumé gjyqgtaré, zakonisht éshté ligjvénési ose Késhilli i Larté i Drejtésisé, duke
pasur parasysh se zgjedhja varet, ndér té tjera, né mjetet buxhetore né dispozicion*.

Projektligji vendos detyrimin pér Késhillin e Larté Gjygésor qé ¢do 5 vjet té rishikojé numrin e
gjyqtaréve pér gjykaté né mbéshtetje té parimeve dhe kriteret e sipértrajtuara .

3.3.6 Transparenca né ndarjen e ¢éshtjeve mes gjyqtaréve

Né pérputhje me Opinionin e Komisionit té Venecias (CDL-AD(2010)004 ose CDL-
AD(2002)026), projektligji parashikon rregullime né lidhje me ndarjen e ¢éshtjeve gjygésore me
short, si dhe parimet se ku mbéshtet zhvillimi i shortit, qé jané transparenca dhe objektiviteti.
Kancelari i Gjykatés éshté autoriteti i parashikuar nga ligji gé té mbikéqyré procesin e organizimit
dhe té dokumentimit té ndarjes sé céshtjeve gjyqésore népérmjet shortit, si dhe nénshkruan
pércjelljen e praktikés sé ¢éshtjes gjyqgésore te gjyqtari i caktuar.

Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té hollésishme pér programin dhe procedurat e
ndarjes sé céshtjeve me short, té cilat né vecanti pérfshijné: caktimin e programit pér organizimin e
shortit, gé duhet té keté karakteristika té mjaftueshme pér té siguruar standardet mé té larta té
transparencés dhe té kapaciteteve té gjurmimit; ményrén e dokumentimit transparent té pérgatitjes
sé shortit; afatet e organizimit té shortit dne ményrén e njoftimit paraprak té tij; kriteret pér té
siguruar ndarjen e drejté té céshtjeve ndérmjet gjyqtaréve; rastet dhe kriteret e rindarjes sé
céshtjeve me short, kur éshté e nevojshme pér shkage té justifikuara; kritere transparente dhe
objektive dhe procedurén e pérjashtimit té gjyqtaréve nga shorti pér shkak té ngarkesés ose pér
shkak té angazhimit té gjyqtaréve né veprimtari té tjera né funksion té gjykatés apo té pushtetit
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gjygésor; kritere transparente dhe objektive pér ndarjen e ¢éshtjeve né rast mosfunksionimi té
sistemit elektronik té ¢céshtjeve.

Caktimi i ¢éshtjeve i nénshtrohet inspektimit (dhe gjithashtu CDL-AD (2014)031) pér té evituar
abuzimin nga Inspektori i Larté i Drejtésisé. Inspektori i Larté i Drejtésisé kryen rregullisht
inspektime té ndarjes sé ¢éshtjeve me short. Ai kontrollon raportet e sistemit elektronik té paktén
njé heré né vit.

3.3.7 Organizimi i brendshém i gjykatave

Projektligji parashikon mundésiné e organizimit té gjykatave né seksione me géllim rritjen e
specializimit, kur kjo éshté e nevojshme. Krijimi i seksioneve bazohet né kritere objektive, né
veganti, né numrin e gjyqtaréve né gjykaté, llojin dhe numrin e ¢éshtjeve né té paktén tre vitet e
fundit né até gjykaté, duke pércaktuar numrin minimal prej 6 gjyqtarésh. Trupat gjykues jané pjesé
e organizimit té brendshém té gjykatave, sipas rregullave té parashikuara né ligjet proceduriale.
Caktimi i gjygtaréve né seksione dhe trupa gjykues béhet duke marré parasysh pérvojén
profesionale dhe fushén e tyre té interesit.

3.3.8  Krijimi i organeve té gjykatés

Risi tjetér e kétij projektligji &shté krijimi i organeve té gjykatés, té cilave kané kompetenca né
drejtim té organizimit dhe funksionimin e gjykatave té tilla si: késhillat e gjykatave, mbledhja e
pérgjithshme e gjyqgtaréve. Gjithashtu, rikonceptohen nga piképamja e kompetencave organet
ekzistuese té gjykatave si¢ jané: Kryetari, Zv/Kryetari, Kancelari i Gjykatés.

Késhilli i Gjykatés vlerésohet si njé organ gé do garantojé miréfuksionimin e gjykatés,
efikasitetin dhe eficencén né realizimin e shérbimeve gjygésore. Késhillat e gjykatave pérbéhen
nga Kryetari i Gjykatés, Zv/kryetari dhe kancelari. Njé pérbérje e tillé ndryshon né pérputhje me
vendimmarrjet e mbledhjes sé Késhillit t¢ Gjykatés domethéné, kur ai vepron si Komision
Disiplinor né procedurat kundér kancelarit; kur ai ka pér té vendosur mbi ¢éshtje té ndryshme
nga ato disiplinore né lidhje me kancelarin, etj.

Kjo ményré organizimi éshté né pérputhje me parimet e Udhézuesit mbi Burimet pér Forcimin e
Integritetit dhe Kapacitetit Gjygésor (UNDOC) pér menaxhimin e gjykatés, si dhe me praktikén
e pérdorur gjerésisht né gjykatat Europiane (pér shembull: Finlandé apo né Hollandé).

Né projektligj garantohet parimi i transparencés se mbledhjeve sé Késhillit t¢ Gjykatés. Késhtu,
pérmbledhja e procesverbalit e cila pasqyron pikat kryesore té diskutimit pér ¢do temé té rendit té
dités dhe ményrén e votimit té secilit anétar duhet té publikohet né fagen zyrtare té gjykatés.
Anétarét mbajné pérgjegjési pér votimin e tyre né lidhje me ményrén e ushtrimit té detyrave té si
anétar i Késhillit té Gjykatés. Sipas projektligjit, Késhilli i Larté Gjygésor ka detyrimin té
miratojé rregulla pér procedura té métejshem pér procedurén e mbledhjes sé késhillit té gjykatés.

Mbledhja e pérgjithshme e té gjithé gjyqgtaréve té gjykatés éshté risi e kétij projektligji, né té cilén
jané parashikuar edhe rregullat dhe procedurat e mbledhjes. Projekligji ngarkon shprehimisht
kryetarin me detyrimin gé té sigurojé qé mbledhja té zhvillohet me regjistrim audio dhe t& mbahet
procesverbal pér diskutimet e zhvilluara. Regjistrimi audio dhe procesverbali i mbledhjes i
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zbardhur ruhet pér té paktén dhjeté vjet, dhe i vihet né dispozicion gjyqtaréve té gjykatés, anétaréve
té Késhillit té Larté Gjygésor dhe Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Akses mund t’u jepet personave
dhe institucioneve té tjeré té interesuar duke siguruar mbrojtjen e té dhénave personale. Kéto
parashikime kané té béjné né ményré té drejtépérdrejté mé respektimin e parimit té transaprencés
dhe té akesit né gjykaté té shtetasve shqiptaré.

3.3.9 Organizimi i Gjykatés sé Larté

Pér heré té paré, ményra e funksionimit, organizimi dhe aspekte té tjera t& administrimit jané
pérfshiré né njé projektligj té unifikuar pér organizimin e pushtetit gjyqésor. Seksionet dhe trupat
gjykues té Gjykatés sé Larté pércaktohen né kété projektligj duke parashikuar se Gjykata e Larté
organizohet né Seksionin civil, Seksionin penal dhe Seksionin Administrativ  Projektligji
parashikon rregullimet e zhvillimit t& gjykimit né Kolegje té Bashkuara t& Gjykatés sé Larté pér
céshtje civile, penale ose administrative, té cilat me vendim té njé prej trupave gjykues ose té
Kryetarit t& Gjykatés sé Larté, paragiten pér shqyrtim pér ndryshimin e praktikés gjygésore®.

Nisur nga réndésia qé ka publikimi i vendimeve té Gjykatés sé Larté dhe praktikés sé saj
unifikuese projektligji parashikon krijimin e gendrés sé dokumentacionit prané késaj gjykate.
Qendra e dokumentacionit bén t€ mundur publikimin e menjéhershém té vendimeve té Gjykatés sé
Larté, né pérputhje me dispozitat pér mbrojtjen e té dhénave, kryen analizén dhe vlerésimin e
vendimeve té Gjykatés sé Larté dhe siguron publikimin e ekstrakteve t& vendimeve kryesore si dhe
publikimin e vendimit té ploté si edhe ndjek dhe studion praktikén gjyqgésore té gjykatave té tjera
dhe gjykatave ndérkombétare, dhe u jep gjyqgtaréve dhe ndihmés magjistratéve informacion mbi
interpretimin e ligjit nga ana e gjykatave.

3.3.10 Njésia e Shérbimit ligjor né Gjykaté té Larté

Projektligj i krijon Njésisé e Shérbimit Ligjor, t& pérbéré mé shumé se gjysma nga ndihmés
ligjoré qé duhet té jené magjistraté t& komanduar né pérputhje me ligjin pér statusin e gjyqgtaréve
dhe prokuroréve dhe gé caktohen nga Késhilli i Larté Gjyqgésor. Detyrat gé kryejné ndihmésit
ligjoré (analizimi i praktikés gjygésore pérkatése mbi interpretimin e dispozitave té zbatueshme
pér céshtjet né gjykim, analizimi i ¢éshtjes dhe pérmbledhjen e procedurés dhe kryerjen e detyrave
té tjera pér pérpunimin e ¢éshtjes si¢ kérkohet nga gjyqtari) jané me réndési.

Risi né kété projektligj éshté se ndihmésit ligjoré do té jené pjesé e njésisé si njé té téré duke
sjellé nga njéra ané rritje té nivelit t¢ ndihmaésit ligjor, dhe nga ana tjetér do té ndikojé gé né
gjykime profesionale njé ndhmés ligjor té mos jeté i lidhur me ¢éshtjet e njé gjyqtari té vetém.
Kjo zgjidhje éshté vlerésuar si njé mundési pér té€ kufizuar krijimit e nj€ ,,dysheje* t&€ njéjté né
gjykimet e njé njé gjyqtari. Kryetari i Gjykatés sé Larté do té jeté ai gé do té caktojé céshtjet
ndihmésit ligjoré.

Me parashikimet e reja ligjore, ndihmésit ligjor né Gjykatén e larté emérohen nga Késhilli i Larté
Gjygésor, bazuar né kritere ligjore té mirépércaktuara, pér ndihmésit ligjore magjistraté dhe ata
jo magjistrat. Ndihmésit ligjor jo magjistrat duhet té kené 10 vjet eksperiencé profeisonale né

° Neni 141(2) | Kushtetutés: Pér ndryshimin e praktikés gjyqésore, Gjykata e Larté térheq pér shqyrtim né Kolegjet
e Bashkuara céshtje té caktuara gjygésore té vendosura nga kolegjet, sipas ligjit.
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fushé, té keté njohuri té jurisprudencés sé gjykatave té brendshme dhe atyré ndérkombétare, té
keté njohuri té njé gjuhe té huaj, t€ keté eksperiencé né shkrim dhe arsyetim ligjor. Paga e
ndihmésit ligjor jo magjistrat pér shkak té profilit té larté profesional qé ka né Gjykatén e Larté si
njé gjykaté ligji, éshté barazuar me pagén e gjyqtarit té shkallés sé paré pa pérfitimet e tjera.

3.3.11 Kompetencat e organeve té Administrimit gjyqésor

Projektligji rregullon funksionimin e administratés sé gjykatave duke parashikuar organizimin e
administratés sé gjykatés, si dhe kompetencat e detyrat e organeve té késaj administrate. Né
pérgjithési, ndarja e detyrave mes kétyre organeve éshté bazuar né rekomandimet e Komisionit
té Venecias né kété fushé.

Risi e projektligjit éshté caktimi i Késhillit t¢ Larté Gjygésor pér té patur né kompetencé
organizimin dhe funksionimin e shérbimeve té cilat lidhen me administrimin gjygésor, lidhur me
hartimin dhe ndjekjen e zbatimit e politikave té& administrimit gjygésor, miratimin e rregullave té
brendshme té gjykatés pér strukturén dhe organizimin e gjyktés, modelin e strukturés, modelin e
pérshkrimeve té punés pér té gjithé kategorité e népunésve civil gjygésor, etj.

Késhilli i Gjykatés éshté i veshur me kompetenca té administrimit gjygésor té gjykatés
respektive, si pér miratimin e pérshkrimeve té punés sipas modelit té¢ Késhillit té Larté Gjyqgésor,
vendimet né lidhje me statusin e népunésve civil gjygésor, miraton strukturén dhe organikén,
infrastrukturén, marrédhéniet me Shkollén e Magjistratués, me publikun, etj.

Dhénia e kompetencave té administrimit gjygésor organeve té gjygésori u propozua né kété
projektligj duke mbajtur né konsideraté rekomandimet e Komisionit té Venecias, konkretisht :

. Caktimi i Késhillit Gjygésor me mbikéqgyrjen e administrimit té gjykatave (CDL-AD
(2014) 038)

. Shmangia e pérfshirjes sé ekzekutivit (Ministrisé sé Drejtésisé), né miratimin e
rregulloreve té gjykatave pér funksionimin dhe procedurén e brendshme (CDL-AD (2013) 015);

. Shmangia e dhénies sé kompetencave Ministrisé sé Drejtésisé mbi gjygésorin, té tilla si
detyrimi 1 kryetarit t€ gjykatés pér t’i dhén€ Ministrisé sé Drejtésis€ raportin e aktivitetit té
gjykatés, dhe, me kérkesé té Ministrisé sé Drejtésis€, t’i dorézoj raportet e veganta ose raporte
periodike té cilat jané té nevojshme pér kryerjen e detyrave gé bien nén juridiksionin e tyre, pasi
kéto detyrime té tilla duket sikur e véné kryetarin e gjykatés né njé pozité nénshtrimi ndaj
Ministrisé sé Drejtésisé (CDL-AD (2014) 038);

. Kufizimi i rolit mbikéqyrés té Ministrisé sé Drejtésisé duke shmangur caktimin e
funksioneve mbikéqyrése Ministrisé sé Drejtésisé pér kryerjen e detyrave administrative né
gjykaté, si mundésia e Ministrisé sé Drejtésisé pér té kryer inspektime né gjykata, pér shembull,
né lidhje me organizimin e punés né gjykata, duke vepruar nisur nga kérkesat dhe ankesat e
gytetaréve ndaj punés sé gjykatave, ose né lidhje me punén e Sekretariatit té Késhillit Gjygésor,
konkretisht, aktivitetet e tij né lidhje me administrimin e gjykatave ose té punés sé népunésve
dhe arkivat (CDL-AD (2014) 038)

Kompetenca té pércaktuara jané dhéné né kété projektligji pér Kryetarin e Gjykatés ashtu si dhe
pér Kancelarin.
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3.3.12 Pércaktimi i rregullave té népunésve civilé gjygésor

Risi e projektligjit éshté pérfshirja e punonjésve té gjykatave né njé status té ri té rregulluar
tashmé nga Ky projektligj pér té ofruar garanci, géndrueshméri, karrieré, profesionalizém, ngritje
té kapaciteteve, etj. Projektligji parashikon rregullime té ngjashme me ligjin pér népunésin civil,
i cili madje plotéson kuadrin ligjor né kété drejtim pér ¢éshtje gé ky projektligj nuk i parashikon.
Népérmjet pérfshirjes sé stafit té gjykatave né njé status té mirérregulluar té quajtur népunés civil
gjyqésor, do té krijojé mundésiné e konsolidimit dhe té rritjes sé profesionalimit dhe eficencés né
sistemin gjyqésor.

Jané parashikuar kategori sipas punés dhe pozicionit gé kryejné, duke parashikuar dhe Kriteret
formale ligjore dhe ato gé do té vendosé Késhilli i Larté Gjygésor si kritere dhe pérshkrime pune
pér ¢cdo pozicion. Si drejtues mé i larté i népunésve civil gjygésor géndron Kancelari, i cili
emérohet nga Késhilli i Larté Gjygésor, pasi mé paré té keté kaluar provimin e vlerésimit nga
Shkolla e Magjistraturés. Ashtu si dhe magjistratét, né kété projektligj éshté parashikuar gé edhe
kancelarét dhe ndihmés ligjoré do té ndjekin formimin fillestar nga Shkolla e Magjistraturés né
bashképunim me Késhillin e Larté Gjyqgésor, Ministriné e Drejtésisé, gjykatat dhe institucione té
tjera. Institucionet pérgjegjése pérgatisin kurrikulén pér formimin fillestar pér kancelarin pér njé
periudhé prej té paktén tre muajsh dhe pér ndihmésit ligjoré pér njé periudhé prej té paktén nénté
muajsh sipas kushteve t€ vendosura né Ligjin “Pér Organet e Qeverisjes té Sistemit Gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé”.

Risi e kétij projektligji, éshté se parashikon mundésiné e ndihmésve ligjoré né té gjitha gjykatat e
apelit, me kushtin gé numri i ndihmésve ligjoré té jeté jo mé shumé se gjysma e numrit té
gjyqtaréve né até gjykaté.

3.3.13 Vlerésimi kualifikues pér kancelar dhe ndihmés ligjor dhe formimi profesional

Risi e projektligjit éshté parashikimi i kritereve té pérgjithshme dhe té vecanta gé duhet té
plotésojé njé kandidat nga piképamja e vlerésimit profesional pér t’u pranuar né formimi fillestar
pér kancelar dhe népunés civil gjygésor sipas kategorive qé parashikohen né po kété projektligj.
Pér heré té paré, me géllim rritjen e profesionalizmit té kancelaréve dhe ndihmésve ligjoré, éshté
parashikuar formimi profesional i népunésve civil gjygésore népérmjet pérfshirjes sé tyre né
programet e trajnimit fillestar dhe vazhdues.

Projekligji parashikon detyrimin pér Shkollén e Magjistraturés qé té ofrojé formim fillestar pér
ndihmésit ligjoré, dhe té paktén c¢do tre vjet, pér kancelarét. Shkolla e Magjistraturés né
bashképunim me Késhillin e Larté Gjygésor, Ministriné e Drejtésisé, gjykatat dhe institucione té
tjera kryen formimin fillestar dhe vazhdues té kancelaréve dhe ndihmésve ligjoré, si dhe pérgatit
kurrikulén pér formimin fillestar pér kancelarin pér njé periudhé prej té paktén tre muajsh dhe
pér ndihmésit ligjoré. Ndérsa pér népunésit e tjeré civilé gjyqésoré éshté pikérisht Késhilli i
Larté Gjyqgésor i cili né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés dhe Ministriné e Drejtésisé
dhe institucionet e tjera kryejné formimin profesional fillestar dhe vazhdues.
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Né lidhje me vlerésimin kualifikues pér kancelar dhe ndihmés ligjor dhe formimi profesional,
Késhilli i Larté Gjygésor ka pér detyré verifikimin nése kandidatét i plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e punés; pércaktimin e listés sé kandidatéve qé
kualifikohen pér té marré pjesé né provimin e pranimit dhe éshté Shkolla e Magjistraturés ajo qé
zhvillon provimin e pranimit, vleréson dhe publikon rezultatet e provimit té€ pranimit, pércakton
kandidatét me pikét mé té larta gé duhet té pranohen né programin e formimit fillestar dhe
organizon dhe zbaton programin e formimit fillestar. Projektligji parashikon se kandidatét e
pranuar né programin e formimit fillestar jané té detyruar té ndjekin rregullisht programin dhe té
respektojné rregulloren e Shkollés sé Magjistraturés.

Sipas projektligjit Késhilli i Larté Gjygésor parashikon rregulla mé té detajuara né lidhje me
formimin fillestar té Kancelarit dhe ndihmésve ligjoré, vlerésimin kualifikues té népunésve civilé

gjygésoré.
3.3.14 Pércaktimi i kritereve ligjore pér népunésit civilé gjygésor

Né projektligj pércaktohen kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimim né shérbimin civil
gjygésor pér té gjithé kategorité e népunésve civil gjygésor. Kancelarét, pér t'u pranuar né provimin
e pranimit pér formimin fillestar duhet té plotésojné edhe kriteret, té jené té diplomuar né drejtési
ose ekonomi né nivelin master shkencor dhe té kené pérvojé profesionale mbi teté vjet, nga té cilat
sé paku tri vjet né pozicione administruese ose pesé vjet né sistemin gjygésor.

Pér pozicionin e ndihmésit ligjor né gjykatat e apelit, kandidatét duhet té jené diplomuar né drejtési
né nivelin master shkencor dhe té kené pérvojé profesionale jo mé pak se pesé vjet, duke pérfshiré
sé paku tri vjet pérvojé pune profesonale gé lidhet me gjykatén.

Risi e kétij projektligji éshté se siguron statusin e punonjésve té tjeré, duke ju dhéné statusin e
népunésit civil gjygésor, nga i cili punonjésit do té fitojné siguriné né puné, trajnimet, zhvillimin
e karrierés, vetvlerésimin dhe vlerésimin. Kjo do té ndikojé né rritjen e profesionalizmit,
efektshmérisé dhe eficencén e gjykatave si dhe né promovimin e vlerave dhe meritokracisé. Né
kété kategori pérfshihen kryesekretarét, sekretarét gjygésore, pozicionet drejtuese dhe zbatuese té
buxhetit, t&¢ menaxhimit dhe administrimit. Népérmjet pérfshirjes sé kétyre kategorive né statusin
e népunésve civil gjygésor e ngjashme né rregullim me népunésit civil, do té sigurojé
géndrueshméri dhe rritje profesionale e punonjésve té gjykatés.

3.3.15 Té drejtat dhe detyrat e népunésit civil gjygésor

Projektligji parashikon té drejtén e ankimit pér vendimet e Késhillit t¢ Larté Gjygésor dhe té
Késhillit té Gjykatés lidhur me emérimin, transferimin, pezullimin, masat disiplinore,
shkarkimin, etj. Risi né kété ligj éshté se Késhilli i Larté Gjygésor pércakton tre kategori té
kancelaréve né pérputhje me ngarkesén dhe nivelin e ¢do gjykate, duke pércaktuar edhe pagén né
projektligji nga niveli mé i larté deri tek niveli mé i ulét.

3.3.16 Sigurimi i vazhdimésisé sé punonjésve aktualé dhe pércaktimi i rregullave pér té
kaluar né népunés civil gjygésor
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Projektligji parashikon rregullime pér kalimin e statusit té punonjésve aktualé né gjykata né até
té népunésit civil gjyqgésor. Qéllimi i projektligjit éshté garantimi i vazhdimésisé sé punonjésve
né detyré duke fituar statusin e népunésit civil gjygésor. Statusi i népunésve civil gjyqésor éshté
njé huazim i statusit té népunésve té shérbimit civil, me institute si emérimi, periudha e provés,
lévizja paralele, ngritja né detyré, rastet e pezullimit, transferimi, kriteret ligjore gé duhet té
plotésojné pér pozicionet e népunésve civil gjyqgésor, pérgjegjésia disiplinore, procedura e
ndjekur dhe masat e marra, etj.

3.3.17 Pezullimi nga shérbimi civil gjygésor dhe efektet e tij

Ashtu si dhe né Ligjin pér népunésin civil, edhe né kété projektligj, parashikohen né ményré té
detajuar rastet e pezullimit nga shérbimi civil gjygésor, organet kompetente, dhe efektet e
pezullimit. Né projektligj parashikohet se né rastet e pezullimit, pér shkage té pércaktuara, népunési
civil gjygésor pérfiton pageé té ploté vetém né disa raste specifike té pércaktuara nga ligji.

3.3.18 Pérgjegjésia disiplinore e népunésve civil gjygésor, masat disiplinore

Projektligji, né ményré té detajuar pércakton rastet e pérgjegjésisé disiplinore, institucionet
pérgjegjése pér fillimin e ecurisé, masat disiplinore, afatet e parashkrimit, organet kompetente pér
té caktuar masat disiplinore. Késhilli i Larté Gjygésor i jep masat pér kancelarin dhe ndihmésin
ligjor, ndérsa Késhilli i Gjykatés pér népunésit e tjeré civilé gjygésoré.

Duke mbajtur parasysh analogjiné gé kané dy sistemet pér népunésin civil dhe népunésin civil
gjygésor, né kété projektligj jané parashikuar dhe raste referimi tek rregullat e ligjit pér népunésin
civil pér aqg sa do té jeté e mundur dhe pérvec rasteve té parashikuara ndryshe né kété projektligj.

Pér pércaktimin e masave disiplinore, né projektligj jané parashikuar rrethanat renduese dhe ato
lehtésuesé né vendosjen e masés disiplinore, duke parandaluar praktikat abuzimeve dhe subjektive .

3.3.19 Dispozitat kalimtare

Duke mbajtur né konsideraté se projektligji parashikon njé organizim té ri té sistemit gjygésor,
institucione té reja té administrimit dhe njé status té ri t€ népunésve civil gjygésor, népérmjet
dispozitave kalimtare, &shté siguruar gé né pérputhje me té gjitha rekomandimet dhe
legjislacionin né fuqi té parashikojé disa dispozita qé do té shérbejné pér té filluar zbatimin e
organizimit té ri gjygésor.

Me géllim sigurimin e vazhdimésisé té veprimtarisé té sistemit gjygésor, né dispozitat kalimtare
éshté parashikuar ményra e funksionimit té sistemit dhe kompetencat e organeve ekzistuese gjaté
periudhés kalimtare. Eshté paré me vend gé té lihen né fugi disa kompetenca dhe detyra qé
ushtrojné institucionet aktuale deri né ngritjen e institucioneve té reja, por né zbatim té
procedurave dhe kritereve té parashikuara né kété projektligj.

Gjithashtu afatet ligjore jané ato té cilat z&né vend né dispozitat tranzitore té cilat i japin

mundésiné Késhillit té Larté Gjygésor gé pas krijimit té tij, t&¢ marré masat pér zbatimin e
parashikimeve té reja ligjore.
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Né dispozitat kalimtare parashikohet edhe nevoja e miratimit té akteve nénligjore pér nenet e
caktuara né kété projektligj.

Me miratimin e kétij projektligji rezulton se duhen ndryshime ose shfugizimeve té disa neneve
pér disa ligjeve né fuqi, si Ligji nr. 49/2012, “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, t€ ndryshuar; Ligjin nr. 8678,
daté 14.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministris€ s¢ Drejtésis€”, t€ ndryshuar.

Si dhe shfugizimin né térési té disa ligjeve té tjera qé jané né fuqi: si Ligjin nr. 8588, daté
15.03.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés sé Lart€, né¢ Republikén e
Shqipéris€”, t&€ ndryshuar; ligjin nr. 9877, daté 18.02.2008 “Mbi organizimin e pushtetit gjyqésor
né€ Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar.

Nga piképamja e teknikés legjslative, té gjitha rregullat bazé pér organizimin e pushtetit
gjygésor gjenden né njé ligj té vetém, duke rregulluar né vecanti aspekte qé deri mé sot
rregullohen nga ligje té ndryshme si: ligji “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés sé Larté
né RSH”, , ligji “Mbi organizimin e pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, ligji “Pér
organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve
administrative” dhe ligji “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave pér krime té rénda”.

4. REZULTATET E PRITSHME NGA ZBATIMI | PROJEKTLIGJIT

Bazuar né problematikat e pérmendura mé lart, projektligji pérbén njé bazé té konsoliduar pér
té sjellé efektet e pritshme né funksionimin dhe eficén e gjykatave dhe cilésiné e shérbimeve
pér qytetarét.

> Unifikimi i rregullave té organizimit té gjithé sistemit gjygésor, pérfshiré Gjykatén e
Larté;
> Riorganizimi dhe shpérndarja e gjykatave bazuar né parime, objektiva dhe standarde

evropiane si dhe duke mbajtur né konsideraté ndarjen territoriale té re, raportin e gjykatave me
numrin e popullsisé dhe ngarkesén e ¢éshtjeve, distancat mes gjykatave né territor;

> Shtrirja kapilare e shérbimit gjygésor né té gjithé territorin e banuar té Republikés falé
hartimit té hartés gjyqgésore té re gé do passjell zgjerimin e llojit t¢ mosmarréveshjeve gé do té
gjykohen nga njé gjyqtar i vetém dhe rritjen e aksesit né njé sistem drejtésie mé eficente dhe mé
miré té administruar;

> Pércaktimi mé i garté ligjor i juridiksionit té té gjitha llojeve té gjykatave (civile,
administrative e penale) pér té shmangur konfliktin e kompetencés, mbingarkesén e disa
gjykatave, tejzgjatjen e gjykimit dhe pér té pakésuar komandimin e gjyqtaréve, sidomos nga
gjykatat e zakonshme tek ato té specializuara;

> Rishikimi i kufijve té kompetencés shgyrtuese té Gjykatés sé Larté, té gjykatave té apelit
dhe té organizmit té tyre pér té shmangur zvarritjen e paarsyeshme té proceseve gjyqésore;
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> Krijimi i kushteve pér specializimin e gjyqtaréve brenda njé gjykate pér té garantuar
rritjen e profesionalizmit té tyre;

> Reformimi i administratés gjygésore mes rregullimit té statusit té saj, pércaktimit té
kritereve (€ garantojné profesionalizmin, integritetin, paanshmériné dhe pérzgjedhjen e
punonjésve sipas njé procesi té hapur dhe transpararent t¢ mundésive, té kushteve dhe kritereve
gé duhet té plotésojné, konkurrimit, promovimit dhe ngritjes né karrieré kualifikimit dhe
trajnimin fillestar dhe vazhdues té personelit;

> Rritja e performancés sé administratés gjygésore duke garantuar njé sistem té shérbimit
civil brenda sistemit gjygésor i ngjashém me sistemin e népunésit civil, duke garantuar karrierén,
meritokraciné né rekrutimin, ngritjen né karrieré, transferimin e personelit.

S. PROCESI | HARTIMIT TE PROJEKTLIGJIT, METODOLOGJIA DHE
PARIMET KRYESORE

Duke vlerésuar réndésiné e reformés né drejtési si njé reformé né dobi té zhvillimit té
demokracisg, shtetit té sé drejtés, né dobi té gytetaréve, té zhvillimit ekonomik dhe mirégénies sé
vendit, inicimi i kétij procesi dhe zhvillimi i tij jashté korpusit ekzekutiv geverisés, né organin
pérfagésues té popullit, né Kuvend, ishte pjesé e vizionit pér procesin e késaj reforme. Procesi i
reformés né sistemin e drejtésisé éshté ndértuar né ményré té tillé qé té respektojé parimet e
gjithépérfshirjes, transparencés, profesionalizmit, pajtueshmérisé mé standartet ndérkombétare
dhe konsultimit té gjeré midis aktoréve né kété proces.

5.1 Gjithépérfshirja

Projektligji u hartua nga ekspertét e nivelit té larté, vendas dhe ndérkombétar prané Komisionit
té Posacém Parlamentar pér Reformén né Sistemin e Drejtésisé.

Né pérbérje té kétij grupi pune kané gené eksperté té nivelit té larté, pérfagésues té Misionit
Euralius 1V, Késhillit t& Larté té Drejtésisé, Ministrisé sé Drejtésisé dhe Gjykatés sé Larté.
Grupi i punés éshté asistuar nga ekspertét e Sekretariatit Teknik, i pérbéré nga juristé,
pérfagésues té Kuvendit, Gjykata e Larté, Ministria sé Drejtésisé, Misionit Euralius, Prezencés sé
OSBE-sé né Shqipéri dhe eskperté té fushés.

Projektligji éshté hartuar gjaté periudhés janar— gershor 2016 dhe ka gené njé dokument gé éshté
konsultuar me pérfagésues té rrjetit t€ konsultimit Think Tank, pérbéré nga eksperté té opozités
parlamentare, Ministrisé sé Drejtésisé, gjyqtaré, avokaté, pedagogé, etj. Pérve¢ diskutimeve té
grupit hartues, éshté paré e nevojshme mbledhja e informacioneve shtesé. Pér kété éshté béré
kérkim né legjislacion dhe marrje t¢ dhénash nga institucione té ndryshme, Ministria e
Financave, Departamenti i Administratés Publike, Zyra e Adminsitrimit t¢ Buxhetit Gjygésor,
shoqgatat e Gjyqtaréve, etj.
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Duke ndjekur té njéjtén metodologji pér secilén shtyllé té reformés né drejtési, prané ¢do grupi
gé u ngarkua me hartimin e projektligjeve mé té réndésishme organike té sistemit té drejtésise,
éshté ngritur dhe ka funksionuar njé grup konsultimi i ngushté Think Tank ku jané atashuar
gjyqtaré, prokuroré, noteré, avokaté, oficeré té policisé gjygésore, juristé, etj.

Gjaté hartimit té kétij projektligji jané marré parasysh standardet ndérkombétare dhe praktikat
ligjore mé té mira té vendeve me demokraci té konsoliduar. Né ményré té vecanté, pér hartimin e
dispozitave jané mbajtur parasysh konventat ndérkombétare pér té drejtat dhe lirité themelore té
njeriut té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, aktet udhézuese ndérkombétare, Raportet e
organizmave ndérkombétare, rekomandime té Komisionit té Venecias, etj. Eshté treguar kujdes
gé kéto standarde dhe praktika té pérshtaten me kontekstin e zhvillimeve dhe dinamikave té
vendit toné, me synimin gé dispozitat e kétij ligji té jené té zbatueshme.

5.2  Transparenca dhe konsultimi publik

Projektligji éshté konsultuar vazhdimisht me grupin e konsultimit Think-Thank®, dhe éshté
rishikuar disa heré nén dritén e komenteve dhe sugjerimeve té aktoréve té sistemit té drejtésisé
nga grupi i punés sé ekspertéve. Gjithashtu, jané zhvilluar konsultime dhe takime té
vazhdueshme me grupe té ndryshme interesi, pérkatésisht me gjyqtaré té Gjykatés sé Shkallés sé
Paré, me inspektorét e Késhillit té Larté té Drejtésisé, me pedagogé té Shkollés sé Magjistraturés
dhe me pérfagésues té Prokurorisé sé Pérgjithshme. Konsultime jané béré pér kapituj té vecanté
té projektligjit, sipas fushave pérkatése gé kané prekur kéto grupe interesi, pérkatésisht pér
zhvillimin e karrierés sé magjistratéve, pér vlerésimin e gjyqtaréve dhe prokuroréve dhe pér
dispozitat pérfundimtare dhe tranzitore.

Krahas konsultimit me grupet Think-Tank, pér paketén e projektligjeve prioritare éshté zhvilluar
njé proces i gjeré konsultimi dhe né tryezat e konsultimit publik té zhvilluara né Tirané dhe
rrethe té ndryshme té vendit. Késhtu, vetém gjaté muajit Maj-Qershor 2016, pér konsultimin
publik té projektligjeve gé shogérojné projektin kushtetues, u zhvilluan 7 tryeza konsultative, nga
té cilat 5 tryeza u zhvilluan né Tirané, 1 tryezé né Vloré dhe 1 tryezé né Durrés.

Projektligji “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né RSH”, sé bashku me dy projektligjet e tjera
té shtyllés sé gjygésorit, u konsultuan gjerésisht gjaté muajit Maj 2016 me aktoré té sistemit té
drejtésisé, gjyqtaré dhe prokurorét né sistem dhe krerét e gjykatave dhe prokurorive, pérfagésues
té institucioneve shtetérore si Ministria e Drejtésisé, dhe pérfagésues té shogeérisé civile aktive né
fushén e drejtésisé. Procesi i paré i konsultimit u zhvillua né Tirané, né daté 11 Maj 2016, dhe
procesi i dyté né Vloré, né daté 16 maj 2016. Né kéto tryeza morén pjesé gjyqtaré, prokuroré,
pedagogé té sé drejtés té universiteteve publike e private, pérfagésues té Ministrisé sé Drejtésisé,
shogéria civile, media, etj. Komentet e marra nga pjesémarrésit si gjaté konsultimeve publike
dhe kontributet me shkrim jané shqyrtuar dhe vlerésuar né mbledhjet e grupit hartues dhe jané
reflektuar né tekstin e projektligjit.

1% Prané grupeve t& punés pér hartimin e ¢do projektligji jané ngritur dhe funksionojné grupet e konsultimit té
ngushté Think-Tank, t& pérbéra pérgjithésisht nga pérfagésues té grupeve té interesit, profesionisté té fushés,
gjyqgtaré, prokuroré, avokaté, noteré, pérmbarues, pérfagésues té shoqgérisé civile, pedagogé té sé drejtés si dhe
pérfagésues té institucioneve té sistemit té drejtésisé dhe institucione té tjera té lidhura me to.
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6. SHQYRTIMI | PROJEKTLIGJIT NE KOMISIONIN E POSACEM PER
REFORMEN NE DREJTESI

Né datén 24 gershor 2016, éshté béré prezantimi, diskutimi dhe votimi né parim i projektligjit
“Pér organizimin e pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé¢" né Komisionin e Posacém
Parlamentar pér Reformén né Drejtési.

Paralelisht me diskutimin nga anétarét e Komisionit t€ Posacém, né vijim té praktikés sé ndjekur
nga Komisioni dhe Grupi i Ekspertéve té Nivelit té Larté pér konsultimin e té gjitha produkteve
té reformés né drejtési, projektligji 1’u pércoll pér konsultim né€pérmjet postés elektronike, rrjetit
té konsultimit publik, i pérbéré nga gjithé gjyqtarét né cdo shkallé té gjykimit, prokuroré té té
gjitha niveleve, pedagogé té sé drejtés né universitetet publike e private, shogérisé civile etj, té
cilét u ftuan pér té dhéné kontributet e tyre pér pérmirésimin e projektligjit. Kontributet e ardhura
jané vlerésuar nga grupi i ekspertéve hartues né bashképunim me relatorin e caktuar nga
Komisioni, dhe né njé masé té konsiderueshme jané reflektuar né projektligj, i cili edhe né kété
fazé, ka qéné né proces té vazhdueshém ndryshimi dhe pérmirésimi.

Gjaté shqgyrtimit té projektligjit né Komision, relatori i kétij projektligji dhe anétarét e
maxhorancés parashtruan njé séré pyetjesh dhe ¢éshtjesh pér diskutim gjaté seancés sé diskutimit
né parim dhe nen pér nen té projektligjit.

Né mbledhjen e datés 27 geshor 2016 projektligji u shqyrtua nen pér nen né Komision, dhe pasi
u diskutua gjerésisht mbi pérmbajtjen e projektligjit, u vendos gé pas reflektimit té ndryshimeve
dhe riformulimeve té propozuara nga anétarét e Komisionit té Posacém Parlamentar, té
vazhdonte shqyrtimi i projektligjit dhe miratimi né térési.

Né mbledhjen e datés 22 shtator 2016, Komisioni miratoi nen pér nen dhe né térési projektligjin
e rishikuar nga Ekspertét e Nivelit té Larté, pas reflektimit té ndryshimeve né plotésim té
detyrave té léna nga Komisioni né mbledhjet e kaluara si dhe ndryshimeve kushtetuese té
miratuara né daté 22 korrik 2016.

Né mbledhjen e datés 30 shtator 2016, anétarét e komisionit u njohén me Vendimin nr.667, daté
28.9.2016 depozitoi té késhillit t¢ Ministrave pér efektet financiare té projektligjeve té reformés
né drejtési, pérfshiré edhe pér ligjin pér organizimin e pushtetit Gjygésor né Republikén e
Shqipérisé dhe béné reflektimet pérkatése né projektligj.

Gjaté mbledhjeve té Komisionit té posacém, ka patur diskutime té ndryshme. Disa nga
céshtjet mé té réndésishme si mé poshté:

o Lidhur me kompetencat pér propozimin dhe miratimin e Hartés gjygésore

Nga anétarét e Komisionit té Posacém u prezantua kérkesa pér té evidentuar arsyet e grupit té
punés pér kalimin e kompetencés sé Presidentit té Republikés pér miratimin e hartés Gjyqgésoré.

Nga grupi i ekspertéve u argumentua se ményra e parashikuar pér hartén gjygésore éshté né

pérshtatshme me njé Opinion té Komisionit té Venecias, né té cilén CDL-AD (2013) 034,
parashikohet se "organi mé kompetent pér hartimin dhe ndryshimin e rrjetit té gjykatés éshté
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Késhilli i Larté Gjygésor. [...¢, iniciativa pér vendime té tilla duhet té vijé nga Késhilli i Larté
Gjygésor sesa nga Presidenti.”

Kjo konsiderohet né pérputhje me rekomandimet e Komisionit t€ Venecias, i cili propozon gé
kété kompetencé t’ia caktojé mé miré Parlamentit sesa Presidentit (CDL-AD (2013) 034)
(paragrafi 13), ose nése Presidenti éshté i pérfshiré, té reduktohet pérfshirja e Presidentit né njé
pérfshirje formale (CD_-AD (2011) 033) (paragrafi 22).

Duke marré né konsideraté gé opinioni i Komisionit t¢ Venecias rekomandon gé kompetencén
pér té hartuar hartén gjyqésore e ka Ké&shilli 1 lart€ gjygésor, u vendos qé kjo kompetencé t’i
kalojé KLGJ-sé. Duke mbajtur né konsideraté qé pérfshirja e pushtetit ekzekutiv éshté e véshtiré
gé té mos jeté pér shkak té implikimeve financiare, territorial, sociale, etj, u sugjerua qé KLGJ té
keté njé propozim té pérbashkét me Ministrin e Drejtésisé pér hartén gjygésore. Né njé kohé qé
Ky propozim i pérbashkét pérpara se té miratohet nga Késhilli i Ministrave, kalon pér mendim
KLP-sé, Ministrisé sé Financave. Né projektligj jané dhéné né ményré té detajuar dhe Kriteret e
vlerésimit gé KLGJ duhet té kryeje pérpara se té propozojé hartén gjygésore.

Gjithashtu rezulton gé disa vénde té Evropés kané té njéjtin standard duke e miratuar hartén
gjygésore me ligj, ose me vendim té organeve té gjygésorit, si psh né Francé me vendim té
Qeverisé, Austri, Hollandé dhe Kroaci miratohen me ligj, etj.

o Lidhur me ményrén e pércaktimit t¢€ numrit minimal té gjyqtaréve pér gjykaté

Nga anétarét e Komisionit t€ Posagém u ngrit ¢éshtja se ku ishte bazuar grupi i ekspertéve né
pércaktimin e kétij standardi minimal pér numrin e gjyqtaréve.

Sipas grupit té ekspertéve, Projektligji prezanton standardin minimal né té cilat njé gjykaté apeli
ose e shkallés sé paré juridiksioni i zakonshém i shtrijné kompetencat territoriale.

Sipas rekomandimit té dalé nga Raporti i SEJ ‘Raporti pér organizimin e gjykatave dhe
kapacitetet e administrimit t€ gjykatave n€ Shqipéri” pércaktohet se numri minimal pér gjykaté
duhet té jeté 12-14 gjyqtarésh, kjo pér t€ mbéshtetur ndarje eficiente dhe té paanshme té
céshtjeve gjygésore, pérdorim eficient té burimeve, e té sigurojé bazé pér specializimin dhe
rritjen e cilésiseé.

Né mbledhjen e Komisionit t¢ Posagém u prezantua dhe njé alternativé tjetér pér numrin e
gjyqtaréve né gjykata e cila kishte si géllim rritjen e eficencés né pérputhje me standarded
evropiane dhe pér té siguruar specializimin né gjykata, madhésia minimale e:

a) gjykatés sé shkallés sé paré éshté sé paku 12 gjyqtaré,

b) gjykatés sé apelit éshté sé paku 15 gjyqtaré,

c) Gjykatat e posagcme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar té
shkallés sé paré pérbéhen nga sé paku 16 gjyqtaré,

¢) Gjykatat e posagcme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar té
apelit pérbéhen nga sé paku 11 gjyqtaré, ku secili gjyqgtar gjykate me juridiksion té pérgjithshém
ose gjykate administrative ka numér mesatar té ¢éshtjeve gjygésore né vit, jo mé té ulét se
mesatarja e céshtjeve gjygésore pér gjyqtar né vit né té njéjtén shkallé gjykimi, né tri vitet e
fundit.
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Por, duke marré né konsideraté standardet evropiane por edhe kushtet infrastrukturore té
Shqipérisé, mundésité aktuale, u konsiderua e drejté t& mbahet njé numér minimal gjyqtarésh mé
i ulét. Kjo mund té jeté pér njé periudhé kalimtare dhe mé pas té kalohet né pérputhje térésisht
me standardet kombétare.

o Kompetencat dhe figura e ndihmésit ligjor

Né mbledhjen e Komisionit té Posacém, grupi i ekspertéve hartues té projektligjit, prezantuan
figurén e ndihmésit ligjor. Ndihmési ligjor né variantin e paré paragitej me kompetenca té
shtuara edhe né vendimmarrja pér céshtje té thjeshta, pér té cilat parashikimet ligjore e
propozuara parashikonin se do té ishte nén kujdesin e gjyqtarit té cilit i kishte réné shorti pér kété
céshtje. Figura e tij né Evropé, njihet me emrin Rechtpfleger, Greffier, ose Court clerk. Modele
té ngjashme né Evropé gjenden me kané né zbatim disa vende té Evropés, si Asutria, Gjermania,
Franca, Hollanda, Norvegjia, etj'!. Rechtspfleger éshté konsideruar né vendet e Evropés gé e
kané si figuré, si njé garant té eficencés té juridiksionit dhe si detyrat e tij gjygésoré dhe ato jo
gjyqésore kontribuojné pér pérmirésimin e funksionimit té gjykatave, pér té mbikqyrur
procedurat ligjore ashtu si dhe né pérshpejtimin e gjykimit.*?

Duke marré né konsideraté sugjerimet e Komisionit, duke e konsideruar té parakohshme kété
figuré né sistemin toné gjygésor, grupi i ekspertéve erdhi me propozimin e ri pér riformulimin e
detyrave dhe kompetencave té ndihmésit ligjor. Duke parashikuar njé ndihmés ligjor jo
vendimmarrés pér céshtjet gjygésor, por duke patur njé rol me aktiv né aspektin profesional
lidhur me pérgatitjen e céshtjes. Megjithaté njé hap i réndésishém éshté hedhur: vlerésimi
profesional, formimi vazhdues dhe se mé shumé se gjysma duhet t€ jené ndihmés magjistraté.
Kjo do té béjé t& mundur gé té rritet profesionalimi dhe shpejtésia e gjykimit, duke mundésuar
asistimin gé i béhet gjyqtarit né shqyrtimin dhe pérgatitjen e njé ¢éshtje.

o Dispozitat kalimtare

Duke marré né konsideraté se té gjithé projektligjet e paketés sé Reformés né Drejtési jané té
lidhur né zbatim me njéri — tjetrin, nga Komisioni u ngrit shqetésimi i pércaktimeve né dispozitat
kalimtare dhe afatet pér zbatim, té cilat gjetén reflektim nga grupi i ekspertéve.

7. EFEKTET FINANCIARE TE PROJEKTLIGJIT

Mbéshtetur né nenin 82 pikat 2 dhe 3 té Kushtetutés, dhe né nenin 68 té Rregullores sé Kuvendit,
Komisioni kérkoi mendimin e Késhillit t¢ Ministrave lidhur me efektet financiare té kétij
projektligji dhe té paketés sé reformés né drejtési. Né pérgjigje té kérkesés sé Komisionit té
Posacém, Késhilli i Ministrave me Vendimin nr.667, daté 28.9.2016 depozitoi né Kuvendin e
Shqipérisé mendimin mbi efektet financiare té gjashté projektligjeve té reformés né drejtési.

1 Green Paper for a European Rechtpfleger file:///C:/Users/user/Downloads/Rechtspfleger_green%20paper.pdf.
12 Studim karahasues i Bashkimit Evropian per Rechtfleger me teme ,,Rechtspfleger / Greffiers, statusi ligjor dhe
detyrat “
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8. PERFUNDIM
Né pérfundim té procesit té hartimit, konsultimit dhe diskutimit t& kétij projektligji, Komisioni i
Posacém Parlamentar “Pér reformén né Sistemin e Drejtésis€” miratoi projektligjin “Pér

organizimin e pushtetit gjygé€sor né Republikén e Shqipéris€” dhe ja paraget seancés plenare té
Kuvendit pér votim, sipas tekstit integral bashkélidhur kétij raporti.

RELATORE KRYETARI

Vasilika HYSI Fatmir XHAFAJ
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
Kuvendi

PROJEKTLIGJ
Nr.__ /2016
PER
ORGANIZIMIN E PUSHTETIT GJYQESOR NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE

Né mbéshtetje té neneve 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozim té njé grupi deputetésh,
Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

1. Objekt i kétij ligji éshté pércaktimi i parimeve té pérgjithshme dhe i rregullave né lidhje me:

a) organizimin dhe funksionimin e sistemit té gjykatave né Republikén e Shqipérisé;

b) kompetencat dhe madhésité e gjykatave;

c) organizimin e brendshém té gjykatave;

¢) funksionimin e administratés sé gjykatés;

d) statusin e népunésve civilé gjyqésoré.

2. Ky ligj zbatohet pér ¢cdo gjykaté me juridiksion té pérgjithshém dhe gjykaté té posacme té
krijuar me ligj.

Neni 2
Pérkufizime

Pér géllimin e zbatimit té kétij ligji, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Administrimi gjyqésor” éshté térésia e veprimtarive gé synojné organizimin dhe sigurimin
e funksionimit té shérbimeve né mbéshtetje té sistemit gjygésor.

b) “Administrata gjyqésore” éshté struktura dhe térésia e veprimtarive gé synojné organizimin
dhe sigurimin e funksionimit té gjykatave.

¢) “Céshtje urgjente éshté ¢éshtje pér té cilén dispozitat procedurale parashikojné se duhet té
vendoset brenda 14 ditésh nga regjistrimi i ¢céshtjes né gjykaté.
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¢) “Degé e Gjykatés” i referohet nén-ndarjes gjeografike té gjykatés sé shkallés sé paré me
juridiksion té pérgjithshém, e cila pérbén njé njési administrative me gjykatén.

d) “Késhilltar ligjor” éshté késhilltari gé ushtron funksionin e tij né Njésiné e shérbimit ligjor
prané Gjykatés sé Larté.

dh) “Ndihmés magjistrat” éshté gjyqtari i komanduar pér t€ ndihmuar gjyqtarét né Gjykatén e
Larté dhe Gjykatén Kushtetuese ose prokurorét e komanduar pér té ndihmuar Prokurorin e
Pérgjithshém, né trajtimin e ¢éshtjeve, né veganti, kryerjen e kérkimit ligjor dhe pérgatitjen e
opinioneve me shkrim pér ¢éshtje ligjore materiale ose procedurale.

e) “Ndihmés ligjor” éshté ndihmési gé ushtron funksionin e tij né Njésiné e shérbimit ligjor
prané Gjykatave té Apelit.

“Népunés civil gjyqésor” éshté personi i cili ushtron funksione administrative publike brenda
shérbimit gjygésor ose administrativ té njé gjykate né mbéshtetje té drejtépérdrejté té sistemit
gjyqgésor.

e) “Pérdorues i gjykatés” éshté ¢do person i cili pérdor shérbimet e gjykatés.

€) “Pérshkrimi i punés” pércakton géllimin e punés, pérgjegjésité kryesore té punés dhe detyrat
kryesore qé kryhen nga népunési civil gjygésor ose punonjési i gjykatés.

f)“Punonjés i gjykatés” éshté personi qé kryen veprimtari, t¢ mirémbajtjes, transportit, té
ruajtjes dhe veprimtari té tjera né shérbime mbéshtetése té gjykatés, gé nuk kryhen nga népunésit
civilé gjyqgésoré.

g) “Seksioni” né kuptim té Kkétij ligji, pérfshin edhe Kolegjet e Gjykatés sé Larté, té cilat né kété
ligj referohen me termin kolegj.

gj) “Sistemi gjygésor” pérbéhet nga té gjitha gjykatat, me pérjashtim té Gjykatés Kushtetuese si
dhe nga organet e geverisjes sé gjyqésorit.

h) “Shérbim civil gjyqésor” éshté trupa e népunésve civilé gjyqgésoré, gé ushtron funksione
administrative publike brenda shérbimit gjyqésor ose administrativ té njé gjykate né mbéshtetje
té drejtépérdrejté té sistemit gjygésor.

Neni 3
Llojet e Gjykatave

1. Pushteti gjyqgésor ushtrohet nga Gjykata e Larté si dhe nga gjykatat e apelit dhe gjykatat e
shkallés sé paré té cilat krijohen me ligj.

2. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém jané gjykata me juridiksion té pérgjithshém té shkallés
sé paré dhe gjykata me juridiksion té pérgjithshém té apelit. Gjykatat me juridiksion té
pérgjithshém té shkallés sé paré mund té kené degé.

3. Gjykata té posagme jané:

a) gjykatat administrative té shkallés sé paré dhe Gjykata Administrative e Apelit;

b) gjykata e posagme e shkallés sé paré dhe e apelit pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit t& organizuar.

4. Gjykata e Larté gjykon ¢éshtje té juridiksionit té pérgjithshém dhe té posagém.
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Neni 4
Parimet e ushtrimit té pushtetit gjyqgésor

1. Pushteti gjygésor ushtrohet né emér té Republikés né pérputhje me Kushtetutén, me kété ligj dhe
me legjislacionin tjetér né fuqi.

2. Kuvendi mund té krijojé me ligj gjykata té tjera pér fusha té vecanta, por né asnjé rast gjykata
té jashtézakonshme.

3. Gjyqtarét gjaté ushtrimit té funksionit dhe vendimmarrjes jané té pavarur dhe té paanshém.

4. Né ushtrimin e pushtetit gjygésor ¢do gjykaté ndihmohet nga administrata gjygésore, e cila
pérfshin shérbimet e népunésve civilé gjygésoré dhe shérbime té tjera mbéshtetése.

5. Né ushtrimin e veprimtarisé sé saj, administrata gjygésore respekton pavarésiné e gjyqtaréve,
duke shmangur ¢do ndérhyrje né veprimtaring e sistemit gjyqgésor.

6. Cdo ndérhyrje né veprimtariné e sistemit gjyqgésor sjell pérgjegjési sipas ligjit.

Neni 5
Aksesi né Gjykata

1. Cdo person trajtohet né ményré té barabarté dhe pa asnjé diskriminim nga gjykatat.

2. Cdo person ka akses té barabarté né gjykaté, si dhe ka t€ drejté t’i drejtohet gjykatés pér
mbrojtjen dhe zbatimin e té drejtave té tij ligjore si¢ parashikohet me ligj.

3. Seanca gjygésore éshté publike pérveg rasteve kur né ligj parashikohet ndryshe.

4. Gjykatat funksionojné né ményré transparente, té shpejté dhe efikase.

Neni 6
Konflikti i interesit

Gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé, népunésit civilé gjygésoré jané té detyruar t€ shmangin cdo
konflikt interesi, né pérputhje me rregullat e parashikuara né legjislacionin pér parandalimin e
konfliktit té interesave.
Neni 7
Parimi i bashképunimit

1. Administrimi gjygésor éshté detyré e Késhillit té Larté Gjyqgésor, késhillit té gjykatés, kryetarit
té gjykatés, kancelarit, kategorive té ndryshme té népunésve civilé gjygésoré dhe ¢do institucioni
tjetér té pércaktuar me ligj.

2. Té gjitha organet e pérmendura né pikén 1 té kétij neni, bashképunojné pér té garantuar qé
pushteti gjyqésor té jeté i pavarur, efikas, i besueshém dhe transparent.

Neni 8
Parimet e shérbimit civil gjygésor

1. Veprimtaria e shérbimit civil gjygésor rregullohet me ligj dhe bazohet mbi parimet e
mundésive té barabarta, mosdiskriminimit, transparencés, profesionalizmit, integritetit,
pérgjegjshmérisé dhe orientimit drejt shérbimeve efigente dhe té aksesueshme pér ¢do person.

2. Statusi i népunésve té shérbimit civil gjygésor mbéshtetet né parimin e garantimit té
géndrueshmérisé, bazuar né merité dhe zhvillimin transparent té karrierés.
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Neni 9
Zbatimi i ligjeve té tjera

Dispozitat e kétij ligji plotésohen me dispozitat e Kodit té Procedurave Administrative dhe Ligjit
“Pér Népunésin Civil”, pérvec rasteve dhe pér aq sa né kété ligj nuk parashikohet ndryshe.

KREU Il
KOMPETENCAT DHE MADHESIA E GJYKATAVE

SEKSIONI |
KOMPETENCAT TOKESORE DHE JURIDIKSIONALE TE GJYKATAVE

Neni 10
Kompetencat Tokeésore té Gjykatés sé Larté

Gjykata e Larté organizohet dhe funksionon né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.
Gjykata e Larté e ka seliné né Tirané.

Neni 11
Kompetencat Tokésore té Gjykatés sé posacme pér gjykimin e veprave penale té
korrupsionit dhe krimit té organizuar

Gjykata e Posagme e shkallés sé paré dhe e apelit pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit té organizuar organizohen dhe funksionojné pér té gjithé territorin e Republikés sé
Shqipérisé, me seli né Tirané.

Neni 12
Kompetencat Tokésore té Gjykatés Administrative té Apelit

Gjykata Administrative e Apelit organizohet dhe funksionon né té gjithé territorin e Republikés sé
Shqipérisé, me seli né Tirané.

Neni 13
Kompetencat tokésore té gjykatave té tjera

1. Késhilli i Larté Gjyqgésor bén vlerésimin e organizimit té rretheve gjygésore dhe kompetencave
tokésore té gjykatave té paktén ¢cdo pesé vjet.

2. Né rast se nga vlerésimi rezulton se harta gjyqgésore né fugi nuk i pérmbush objektivat, parimet
dhe kriteret e parashikuara né nenet 14 dhe 15 t& kétij ligji, Késhilli i Larté Gjygésor dhe Ministri i
Drejtésisé hartojné njé propozim té pérbashkét pér riorganizimin e rretheve gjygésore dhe
kompetencave tokésore té gjykatave.

3. Pérpara se té miratojné propozimin e pérbashkét, Késhilli i Larté Gjyqgésor dhe Ministri i
Drejtésisé marrin mendimin e Késhillit té Larté t€ Prokurorisé, Prokurorit té Pérgjithshém,
Ministrit té Financave dhe késhillohen me palé té tjera té interesuara.
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4. Procesi pér caktimin ose caktimi rishtaz i rretheve gjygésore dhe i kompetencave tokésore té
gjykatave kryhet né ményré transparente duke u bazuar né vlerésimin e ploté té situatés dhe duke
marré né konsideraté objektivat, parimet dhe kriteret e pércaktuara né nenet 14 dhe 15 té kétij ligji
dhe nevojén pér vazhdimési té shérbimeve gjyqgésore, transferimin e personelit dhe organizimin e
logjistikés.

5. Propozimi i pérbashkét i Késhillit té Larté Gjygésor dhe Ministrit té Drejtésisé pér hartén
gjyqgésore i pércillet pér miratim Késhillit t¢ Ministrave nga Ministri i Drejtésisé.

Neni 14
Objektivat pér caktimin e kompetencave tokésore té gjykatave

Kompetencat tokésore caktohen duke synuar pérmbushjen né ményré té ekuilibruar té objektivave
té méposhtém:

a) garantimin e aksesit né drejtési gé lidhet me aférsiné e individit me gjykatén;

b) uljen e kostove me géllim pérdorimin me efektshméri té burimeve publike;

c) rritjen e cilésisé dhe pérshtatshmérisé sé shérbimeve té ofruara.

Neni 15
Parimet dhe kriteret pér pércaktimin e kompetencave tokésore

1. Territori i Republikés sé Shqipérisé ndahet né rrethe gjyqgésore, gé éshté njésia ku funksionon
njé gjykaté e shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém. Njé rreth gjygésor mund té mbulojé
njé ose mé shumé njési té pushtetit vendor.

2. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém té apelit dhe gjykatat e posagme i shtrijné kompetencat e
tyre tokésore mbi té paktén dy rrethe gjygésore.

3. Rrethet gjyqgésore dhe kompetencat tokésore té gjykatave caktohen duke marré parasysh, né
ményré té njéjté dhe té pérshtatshme, kriteret e méposhtme:

a) ndarjen administrative territoriale té vendit, zhvillimin demografik, numrin e banoréve né raport
me numrin e gjykatave, zhvillimin ekonomik, infrastrukturén rrugore dhe kushtet e transportit pér
né gjykata dhe midis gjykatave si dhe karakteristikat gjeografike;

b) ngarkesén né gjykata né lidhje me céshtjet e ardhura, té pérfunduara dhe né shqyrtim, eficencén
e gjykatave dhe gjygtaréve né dhénien e drejtésisé, burimet njerézore né dispozicion,
vendndodhjen dhe pérmasat e institucioneve té ekzekutimit té vendimeve penale.

4. Me qgéllim rritjen e eficencés dhe pér té siguruar specializimin né gjykata, numri minimal i
gjygtaréve do té jeté:

a) gjykata e shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém dhe administrativ, sé paku shtaté
gjyqtaré;

b) gjykata e apelit me juridiksion té pérgjithshém dhe administrativ, sé paku dhjeté gjyqtaré;

c) Gjykatat e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar té
shkallé sé paré pérbéhen nga sé paku 16 gjyqtaré;

¢) Gjykatat e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar té
apelit pérbéhen nga sé paku 11 gjyqgtaré.

5. Secili gjyqgtar gé ushtron funksionin né gjykata me juridiksion té pérgjithshém ose né gjykata
administrative duhet té keté njé numér mesatar té ¢éshtjeve gjygésore né vit, jo mé té ulét se
mesatarja e ¢éshtjeve gjyqgésore pér gjyqgtar né vit né té njéjtén shkallé gjykimi, né tri vitet e fundit.
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Neni 16
Kompetencat juridiksionale té gjykatave

Kompetencat juridiksionale té gjykatave parashikohen nga ligjet procedurale.

SEKSIONI 11
DEGET E GJYKATAVE

Neni 17
Degét e gjykatave

1. Gjykata e shkallés sé paré me juridiksion t& pérgjithshém mund té ushtrojé funksionin né seliné
kryesore dhe nése éshté e nevojshme, né njé ose disa degé té gjykatés.

2. Degét e gjykatave jané té pérhershme dhe té pérkohshme.

3. Degét e pérhershme e ushtrojné funksionin né ményré té pérhershme jashté selisé kryesore té
gjykatave té shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém.

4. Degét e pérkohshme e ushtrojné funksionin né intervale kohore té rregullta jashté selive
kryesore té gjykatave té shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém, sipas parashikimeve té
nenit 20 té kétij ligji e né vijim.

5. Degét e gjykatave gjykojné vetém céshtje té cilat nuk jané urgjente, si dhe ¢éshtje civile dhe
penale gé gjykohen nga njé gjyqgtar i vetém. Gjykimi i céshtjeve tregtare nuk éshté pjesé e
kompetencés sé shgyrtimit gjygésor nga degét e gjykatave.

Neni 18
Krijimi i degéve té gjykatés

1. Késhilli i Larté Gjygésor mund té krijojé njé dege brenda territorit té gjykatés sé shkallés sé paré
me juridiksion té pérgjithshém ose bashkimin e degéve né juridiksionin e gjykatés sé shkallés sé
paré me juridiksion té pérgjithshém ose degés sé saj. Krijimi i njé dege ose bashkimi i tyre béhet
pas késhillimit me Ministrin e Drejtésisé, me Prokurorin e Pérgjithshém, Késhillin e Larté té
Prokurorisé dhe Ministrin e Financave.

2. Krijimi i1 degéve té gjykatés béhet sipas procedurés, parimeve, objektivave dhe kritereve té
pércaktuara né nenet 13, pika 4, 14 dhe 15 té kétij ligji.

3. Degét e pérhershme té gjykatés pérbéhen nga jo mé pak se tre gjyqtaré. Secili prej tyre duhet té
keté njé numér mesatar té ¢céshtjeve gjygésore né vit jo mé té ulét se sa numri mesatar i ¢géshtjeve
gjygésore pér gjyqtar né vit né té njéjtén shkallé gjykimi né Shqipéri né tri vitet e fundit.

Neni 19
Caktimi i gjygtaréve né degét e gjykatave

1. Gjyqtarét e gjykatés sé shkallés sé paré me juridiksion té pérgjithshém shérbejné si gjyqtaré né
seliné kryesore té gjykatés ose né degén pérkatése té gjykatés. Caktimi i gjyqtaréve né degé té
gjykatés éshté ¢éshtje e organizimit té brendshém té gjykatés.

2. Gjyqtarét caktohen né bazé té pélgimit té tyre.
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3. Nése asnjé gjyqgtar nuk jep pélgimin pér caktimin né degé té gjykatés, Késhilli i Gjykatés i
cakton ata me short ¢do dy vjet.

4. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara né lidhje me procedurén dhe kriteret pér
caktimin e gjyqtaréve né degét e gjykatés, duke mos pérfshiré né organizimin e shortit gjygtarét me
kualifikim dhe performancé té larté si dhe me pérvojé té gjaté profesionale.

Neni 20
Rregulla té tjera pér degét e gjykatés

Né zbatim té kétij ligji, Késhilli i Larté Gjyqgésor miraton rregulla té detajuara pér krijimin dhe
funksionimin e degéve té gjykatés, si dhe kriteret dhe procedurat pér caktimin e népunésve civilé
gjygésoré dhe punonjésve té gjykatés né degét e pérhershme dhe té pérkohshme jashté selisé
kryesore té gjykatés.

SEKSIONI 11
NUMRI | GIYQTAREVE
Neni 21
Numri i pérgjithshém i gjyqtaréve

1. Késhilli i Larté Gjygésor propozon numrin e pérgjithshém té gjygtaréve né Republikén e
Shqipérisé bashké me propozimin pér buxhetin e sistemit gjyqésor sipas procedurés sé caktuar me
ligj.

2. Pérpara se té miratojé propozimin, Késhilli i Larté Gjygésor merr mendimin e Késhillave té

Gjykatés, Ministrit té Drejtésisé, Ministrit t¢ Financave dhe késhillohet me palé té tjera té
interesuara sipas rregullave té parashikuara né Ligjin “Pér njoftimin dhe konsultimin publik”.

3. Procesi i pércaktimit t€ numrit t€ pérgjithshém té gjyqtaréve mbéshtetet né objektivat e
parashikuara né nenin 14 té kétij ligji, si dhe kryhet né ményré transparente duke u bazuar né
vlerésime té plota té kritereve té administratés gjyqgésore si¢ pércaktohen nga neni 15 pika 3, gérma
“b” e kétij ligji.

Neni 22
Numri i gjyqtaréve pér cdo gjykaté

1. Késhilli i Larté Gjygésor mbikéqyr vazhdimisht ngarkesén e ¢éshtjeve gjyqgésore dhe té punés sé
gjykatave, duke u bazuar né té dhénat e mbledhura, me géllim pérmirésimin e eficencés sé
gjykatave ose zvogélimin e ngarkesés sé punés sé gjyqtaréve dhe personelit té gjykatés.

2. Keéshilli i Larté Gjyqgésor pérgatit dhe publikon brenda muajit gershor té ¢do viti raportin vjetor
pér ngarkesén e ¢éshtjeve gjygésore dhe té punés sé gjykatave pér vitin kalendarik té méparshém,
duke pérfshiré rekomandime pér pérmirésimin e eficencés sé gjykatave ose pér zvogélimin e
ngarkesés sé punés sé gjyqtaréve dhe personelit té gjykatés.

3. Té paktén ¢do pesé vjet Késhilli i Larté Gjyqgésor vleréson numrin e gjyqtaréve pér ¢do gjykaté
dhe nése &shté e nevojshme rishikon numrin e gjyqtaréve pas marrjes sé mendimit nga Késhilli i
Gjykatés.

4. Procesi i pércaktimit t& numrit t€ gjyqtaréve pér cdo gjykaté mbéshtetet né objektivat e
parashikuara né nenin 14 té kétij ligji, me géllim sigurimin e ngarkesés sé ekuilibruar té punés sé
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gjithé gjyqgtaréve né Shqipéri. Procesi kryhet né ményré transparente duke u bazuar né analizén e
raporteve vjetore dhe eficiencés sé masave té marra pér zbatimin e rekomandimeve té pércaktuara
né raportet vjetore sipas pikés 2 té kétij neni.

KREU Il
ORGANIZIMI | BRENDSHEM | GJYKATAVE

SEKSIONI |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME PER TE GJITHA GJYKATAT

Neni 23
Krijimi i seksioneve dhe trupave gjykues né gjykata

1. Pér té mundésuar specializimin, gjykata mund té& organizohet né seksione kur kjo éshté e
nevojshme, bazuar né kritere objektive, né vecanti né numrin e gjyqgtaréve né gjykaté, llojin dhe
numrin e ¢éshtjeve né té paktén tri vitet e fundit né até gjykaté. Seksionet e gjykatave pérbéhen nga
sé paku gjashté gjyqtaré.

2. Trupat gjykues né ¢do gjykaté krijohen sipas rregullave té parashikuara né ligjin procedural.

3. Caktimi i gjyqtaréve né seksione dhe trupa gjykues béhet duke marré parasysh pérvojén
profesionale dhe fushén e tyre té interesit.

4. Pas marrjes sé mendimit t€ mbledhjes sé pérgjithshme té gjyqgtaréve, Késhilli i Gjykatés mund té
krijojé njé ose mé shumé seksione né gjykaté. Késhilli i Gjykatés pasi ka caktuar gjyqgtarét né dege,
nése ka té tilla, krijon trupat gjykues dhe mé pas cakton gjygtarét né seksione dhe trupa gjykues.

5. Vendimet e Késhillit t& Gjykatés té€ marra sipas rregullave té parashikuara né pikén 4 té kétij
neni, rishikohen, té paktén ¢do dy vjet dhe sa heré éshté e nevojshme me géllim zévendésimin e
gjygtaréve gé nuk jané mé né detyré né até gjykaté, caktimin e gjyqtaréve té caktuar rishtazi, té
transferuar ose ngritur né detyré né gjykaté, né seksione dhe trupa gjykues.

6. Né rast se gjyqtari duhet zévendésuar pérkohésisht né ushtrimin e detyrés né trupin gjykues,
trupi gjykues plotésohet nga gjygtaré té trupave té tjeré gjykues té té njéjtit seksion. Zévendésimi i
pérkohshém i gjyqtaréve béhet me short.

7. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér kriteret dhe procedurén e krijimit té
seksioneve, trupave gjykues dhe caktimin e gjyqtaréve né to.

Neni 24
Trupat gjykuese

1. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém dhe gjykatat administrative té shkallés sé paré gjykojné
me trup gjykues té pérbéré nga njé gjyqtar, ose né trup gjykues té pérbéré nga tri gjyqgtaré, pérvec
rasteve kur né ligj parashikohet ndryshe.

2. Gjykatat me juridiksion té pérgjithshém dhe gjykatat administrative té apelit gjykojné né trupa
gjykues té pérbéré nga tre gjyqgtaré, pérvec rasteve té parashikuara shprehimisht né ligj.

3. Gjykata e posagcme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar té
shkallés sé paré dhe té apelit gjykojné me trup gjykues té pérbéré nga pesé gjyqtaré, pérveg rasteve
kur né ligj parashikohet ndryshe.
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Neni 25
Ndarja e ¢éshtjeve gjygésore me short

1. Ndarja e ¢éshtjeve gjygésore béhet me short, i cili realizohet né rrugé elektronike, bazuar né
parimet e transparencés dhe té objektivitetit.

2. Kancelari i Gjykatés mbikéqyr procesin e organizimit dhe té dokumentimit té ndarjes sé
céshtjeve gjygésore népérmjet shortit, si dhe nénshkruan pércjelljen e praktikés sé céshtjes
gjygésore te gjyqtari i caktuar.

3. Késhilli i Larté Gjygésor, miraton rregulla mé té hollésishme pér programin dhe procedurat e
ndarjes sé ¢éshtjeve me short, té cilat né vecanti pércaktojné:

a) programin pér organizimin e shortit, me géllim qgé té disponojé karaktere dhe parametra té
mjaftueshém té cilat sigurojné standardet mé té larta té transparencés dhe té kapaciteteve té
gjurmimit;

b) ményrén transparente té dokumentimit té pérgatitjes sé shortit;

c) afatet e organizimit té shortit dhe ményrén e njoftimit paraprak té tij;

¢) kriteret pér sigurimin e ndarjes té drejté té céshtjeve ndérmjet gjyqgtaréve;

d) rastet dhe kriteret e rindarjes sé ¢éshtjeve me short, kur éshté e nevojshme pér shkage té
justifikuara;

e) kritere transparente dhe objektive pér procedurén e pérjashtimit té gjyqtaréve nga shorti pér
shkak té ngarkesés ose pér shkak té angazhimit té gjyqgtaréve né veprimtari té tjera né funksion té
gjykatés apo té pushtetit gjyqgésor;

€) kritere transparente dhe objektive pér ndarjen e céshtjeve né rast mosfunksionimi té sistemit
elektronik té géshtjeve.

4. Inspektori i Larté i Drejtésisé kryen rregullisht inspektime té ndarjes sé ¢éshtjeve me short. Ai
kontrollon raportet e sistemit elektronik té paktén njé heré né vit.

Neni 26
Kryetari dhe Zévendéskryetari i Gjykatés

1. Kryetari i njé gjykate zgjidhet sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara né Ligjin “Pér
Statusin e Gjyqtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé” dhe ka kompetencat e
pércaktuara sipas kétij ligji.

2. Né mungesé té kryetarit, kompetencat e tij ushtrohen nga zévendéskryetari.

3. Zévendéskryetari duhet té keté té paktén pesé vjet pérvojé profesionale si gjyqgtar, nga té cilat té
paktén tre vjet né té njéjtén shkallé. Zévendéskryetari zgjidhet nga mbledhja e pérgjithshme e
gjyqtaréve pér njé mandat tre vjecar pa té drejté rizgjedhje.

4. Vendimi i mbledhjes sé pérgjithshme té gjyqtaréve pér zgjedhjen e zévendéskryetarit merret me
shumicén e votave té anétaréve té pranishém. Té gjithé gjyqtarét me funksionin e gjyqtarit ose
ndihmés magjistratit né até gjykaté, né momentin e votimit jané anétaré dhe kané pér detyré té
votojné. Mbledhja e pérgjithshme e gjyqgtaréve éshté e vlefshme kur né té marrin pjesé té paktén dy
té tretat e té gjithé anétaréve. Né rast té njé rezultati t& barabarté té kandidatéve, pérparési ka
gjygtari me pérvojén mé té gjaté profesionale si gjyqtar.

5. Rezultatet e votimit ruhen né njé listé me renditjen e kandidatéve pér tre vjet nga data e votimit.
Né rast se zévendéskryetari éshté né pamundési pér té ushtruar detyrén ose pérfundon veprimtariné
si gjyqgtar i asaj gjykate pér ¢farédo arsye, gjyqtari pérkatés vijues me numrin mé té madh té votave
né listé e zévendéson até.
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6. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té hollésishme pér procedurén e zgjedhjes sé
zEvendéskryetarit.

Neni 27
Pérbérja e Késhillave té Gjykatés

1. Né ¢do gjykaté ngrihet dhe funksionon Késhilli i Gjykatés.

2. Késhilli i Gjykatés pérbéhet nga tre anétarét e méposhtém, pérvec kur parashikohet ndryshe né
pikén 3 dhe 4 té kétij neni:

a) Kryetari i gjykatés, i cili vepron si kryetar i Késhillit té Gjykatés;

b) Zévendéskryetari i gjykatés;

c) Kancelari i gjykatés.

3. Né rastet kur Késhilli i Gjykatés vendos pér ¢éshtje té tjera té ndryshme nga ato disiplinore né
lidhje me kancelarin, ai pérbéhet nga:

a) Kryetari i gjykatés, i cili vepron si kryetar i Késhillit té Gjykatés;

b) Zévendéskryetari i gjykatés;

C) gjyqtari i renditur mé pas, i zgjedhur né pérputhje me parashikimet e nenit 26, pika 5, té kétij
ligji.

4. Né rastet kur Késhilli i Gjykatés vepron si Komision Disiplinor né procedimin ndaj népunésve té
tjeré civilé gjygésore, ai pérbéhet nga:

a) Kryetari i gjykatés i cili vepron si kryetar i Késhillit té Gjykatés;

b) Zévendéskryetari i gjykatés;

c) Njé népunés i larté civil gjygésor i Késhilli té Larté Gjyqgésor, i caktuar nga ky i fundit.

5. Nése Késhilli i Gjykatés pér shkak té numrit té€ vogél té gjyqtaréve nuk e siguron pérbérjen e
pércaktuar sipas parashikimeve té pikave 3 dhe 4 té kétij neni, atéheré Kryetari i Gjykatés sé Apelit
me juridiksion té pérgjithshém vepron si anétar zévendésues né Késhillin e Gjykatés.

Neni 28
Funksionimi i Késhillit té Gjykatés

1. Késhilli i Gjykatés drejtohet nga kryetari.

2. Mbledhja e Késhillit té Gjykatés thirret nga Kryetari pa vonesé né ¢do rast gé Késhilli duhet té
pérmbushé njé detyré té pércaktuar nga ky ligj, me iniciativé té tij ose me kérkesé té€ motivuar me
shkrim té cilitdo anétar té Késhillit. Kryetari, té paktén tri dité pérpara mbledhjes, njofton anétarét
pér kohén, vendin dhe rendin e dités, duke iu dérguar atyre materialet dhe projektvendimet, gé do
té shgyrtohen.

3. Kur né rendin e dités pérfshihet marrja e njé vendimi, materiali duhet té¢ pérmbajé projekt
vendimin bashké me arsyetimin ligjor té propozuar.

4. Né raste té vecanta, me kérkesé té cilitdo anétar dhe me pélgimin e té gjithé anétaréve, Késhilli i
Gjykatés, mund té diskutojé dhe té vendosé pér njé ¢éshtje, e cila nuk éshté pérfshiré né rendin e
dités.

5. Mbledhjet e Késhillit té Gjykatés regjistrohen dhe regjistrimi zbardhet brenda pesé ditéve nga
zhvillimi i mbledhjes. Saktésia e zbardhjes konfirmohet nga té gjithé anétarét, népérmjet
nénshkrimit té procesverbalit.

6. Késhilli i Gjykatés, pas shgyrtimit té projektakteve, vendos:

a) miratimin e tij;
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b) miratimin me ndryshime, té cilat pasqyrohen menjéheré né tekstin e projektaktit;

C) pérgatitjen e njé projekt akti té ri, pér té vendosur lidhur me té&, né mbledhjen e ardhshme.

7. Vendimet e Késhillit té¢ Gjykatés merren me shumicén e votave té anétaréve, té cilét duhet té
jené té gjithé té pranishém né mbledhje. Vendimi nénshkruhet nga té gjithé anétarét e Késhillit té
Gjykatés.

8. Pérmbledhja e procesverbalit e cila pasgyron pikat kryesore té diskutimit pér cdo temé té rendit
té dités dhe vota e secilit anétar publikohet né fagen zyrtare té gjykatés. Anétarét mbajné
pérgjegjési pér votimin e tyre né lidhje me ményrén e ushtrimit té detyrave si anétar i Késhillit té
Gjykatés.

9. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té detajuara pér procedurén e funksionimit té
mbledhjes sé Késhillit té Gjykatés.

Neni 29
Mbledhja e pérgjithshme e gjyqgtaréve té gjykatés

1. Mbledhja e pérgjithshme e té gjithé gjyqtaréve té gjykatés thirret rregullisht dhe kryesohet nga
kryetari i gjykatés.

2. Kryetari siguron qé mbjedhja té zhvillohet me regjistrim audio dhe té mbahet procesverbal pér
diskutimet e zhvilluara. Regjistrimi audio dhe procesverbali i mbledhjes i zbardhur ruhet pér té
paktén dhjeté vjet dhe i vihet né dispozicion gjyqtaréve té gjykatés, anétaréve té Késhillit té Larté
Gjyqésor dhe Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Akses mund t’u jepet personave dhe institucioneve
té tjera té interesuara duke siguruar mbrojtjen e té dhénave personale.

3. Kryetari njofton Késhillin e Larté Gjygésor pér datén dhe rendin e dités sé mbledhjes sé
pérgjithshme té gjyqtaréve kur diskutohet analiza vjetore e gjykatés, té paktén dy javé mé paré.
Késhilli i Larté Gjygésor mund té vendosé pér té marré pjesé né mbledhjen e pérgjithshme té
gjygtaréve pérmes anétaréve té tij si vézhgues.

4. Kryetari mund té ftojé né mbledhjen e pérgjithshme té gjyqtaréve, népunés civilé gjygésoré né
detyré ose gé kryejné praktikén profesionale, ose palé té tjera té interesuara.

SEKSIONI 11
DISPOZITA TE VECANTA PER GJYKATEN E LARTE

Neni 30
Analogjia e dispozitave té tjera

Rregullimet e parashikuara né nenet e Seksionit | té kétij Kreu, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim
edhe pér Gjykatén e Larté, pérvec kur parashikohet ndryshe nga ky ligj.

Neni 31
Kolegjet dhe trupat gjykues té Gjykatés sé Larté

1. Gjykata e Larté organizohet né Kolegjin Civil, Kolegjin Penal dhe Kolegjin Administrativ.

Kryetari i Kolegjit zgjidhet nga anétarét e tij me shumicé té thjeshté votash pér periudhén njé
vjecare, me té drejté rizgjedhjeje.
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2. Kolegji Civil shgyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave me juridiksion té pérgjithshém pér
céshtje tregtare, civile dhe familjare si dhe céshtje té tjera té caktuara né kompetencé me ligj. Ai
gjykon né trupa gjykues té pérbéré nga tre gjyqtaré.

3. Kolegji Penal shgyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave me juridiksion té pérgjithshém dhe
gjykatave té posagcme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar pér
céshtje penale, si dhe céshtje té tjera té caktuara né kompetencé me ligj. Ai gjykon né trupa
gjykues té pérbéré nga tre gjyqtaré. Céshtjet penale té gjykuara nga gjykatat e posacme pér
gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar gjykohen nga njé trup gjykues i
pérbéré nga pesé gjyqtaré.

4. Kolegji Administrativ shqyrton rekurse ndaj vendimeve té gjykatave administrative. Trupat
gjykues té Kolegjit Administrativ pérbéhen nga tre gjyqtaré dhe pér c¢éshtje qé gjykojné
ligjshmériné e akteve normative nénligjore trupat gjykues pérbéhen nga pesé gjyqtare.

5. Trupi gjykues kryesohet nga kryetari i gjykatés dhe né mungesé té tij nga kryetari i seksionit. Né
rast mungese té té dyve kryesohet nga gjyqtari relator.

Neni 32
Kolegjet e Bashkuara té Gjykatés sé Larté

1. Gjykata e Larté gjykon né Kolegje té Bashkuara pér ¢éshtje civile, penale ose administrative, té
cilat me vendim té njé prej trupave gjykues ose té Kryetarit té Gjykatés sé Larté, paragiten pér
shqyrtim pér ndryshimin e praktikés gjygésore.

2. Kolegjet e Bashkuara shqyrtojné rastet kur e njéjta ¢céshtje juridike nuk éshté interpretuar né
ményré té njéjté nga kolegje té ndryshme té Gjykatés sé Larté, ose né rast se ekziston rreziku pér
interpretim jo té njéjté nga Kolegje té ndryshme té Gjykatés sé Larté.

Neni 33
Pérbérja dhe gjykimi né Kolegje té Bashkuara

1. Kolegjet e Bashkuara kryesohen nga Kryetari i Gjykatés sé Larté ose né mungesé té tij nga
zévendeés Kkryetari.

2. Kolegjet e Bashkuara gjykojné kur né to marrin pjesé jo mé pak se dy té tretat e té gjithé
gjygtaréve té Gjykatés sé Larté.

3. Vendimi merret me shumicén e votave té gjyqtaréve gé marrin pjesé né gjykim. Né rast té njé
numri té barabarté votash, votimi béhet sérish dhe nése numri éshté sérish i barabarté, vota e
kryetarit &shté pércaktuese.

4. Kur Gjykata e Larté gjykon né Kolegje té Bashkuara sipas nenit 32, pika 1, e kétij ligji, krahas
relatorit t& ¢céshtjes né trupin gjykues gé ka paragitur ¢éshtjen, caktohet me short edhe njé relator
tjetér nga njé tjetér trup gjykues gé ka té béjé me interpretimin e té njétés ¢éshtje. Relatorét, né
ményré té pavarur, pérgatisin relatimin e tyre mbi interpretimin e ligjit, gjendjen e praktikés
gjygésore, géndrimet e doktrinés juridike dhe i paragesin ato pérpara Kolegjeve té Bashkuara.
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Neni 34
Njésia e Shérbimit Ligjor

1. Prané Gjykatés sé Larté funksionon Njésia e Shérbimit Ligjor.

2. Ajo ushtron veprimtari késhilluese dhe ndihmése né procesin vendimmarrés té Gjykatés sé
Larté duke pérfshiré:

a) analizimin e praktikés gjygésore pérkatése mbi interpretimin e dispozitave té zbatueshme pér
céshtjet né gjykim;

b) analizimin e ¢éshtjes dhe pérmbledhjen e procedurés;

c) kryerjen e detyrave té tjera pér pérpunimin e ¢éshtjes si¢ kérkohet nga gjyqtari.

3. Njésia e Shérbimit Ligjor éshté né varési té Kryetarit té Gjykatés, i cili pér ¢do ¢éshtje
gjyqésore cakton késhilltarin ligjor duke marré parasysh pérvojén profesionale dhe specializimin e
tyre, si dhe duke siguruar ngarkesé pune té barabarté ndérmjet tyre.

4. Nijésia e Shérbimit ligjor pérbéhet nga késhilltarét ligjoré, né té cilén mé shumé se gjysma e
numrit té pérgjithshém, pérbéhet nga ndihmés magjistraté té& komanduar sipas procedurave té
pércaktuara né Ligjin “Pér Statusin e Gjyqgtaréve dhe Prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

5. Késhilltarét ligjoré jo magjistrat emérohen nga Késhilli i Larté Gjyqgésor sipas rregullave té
parashikuara né kété ligj. Késhilltari ligjor qé vjen nga radhét e juristéve pérfiton pagé té
barabarté me “pagén bruto fillestare” té gjyqtarit té gjykatés sé shkallés sé paré, pa pérfitimet e
tjera financiare, sipas referimeve té ligjit “Pér statusin e gjyqgtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”.

6. Késhilltari ligjor jo magjistrat duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

a) té jeté diplomuar né drejtési né nivelin master shkencor; té barazvlefshém me té sipas
pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

b) pérvojé profesionale jo mé pak se 10 vjet si népunés i larté né sistemin gjygésor ose té
prokurorisé, né administratén publike, profesionet e lira ligjore, mésimdhénie né fakultetet e
drejtésisé, ose né ¢do pozicion tjetér té barasvlefshém me to, né sektorin privat ose organizatat
ndérkombétare;

c) njohuri né jurisprudencén e gykatave vendase dhe atyre ndérkombétare;

¢) njohuri shumé té mira té paktén té njé gjuhe té vendeve té Bashkimit Evropian;

d) aftési té shkrimit dhe arsyetimit ligjor;

dh) té mos keté masa disiplinore né fugi né pozicionet e méparshme;

e) té jeté autor i artikujve dhe botimeve shkencore né fushén e jurisprudencés.

7. Késhilltari ligjor dhe ndihmés magjistrati, i nénshtrohet rregullave té papajtueshmérisg,
kufizimeve né detyré dhe konfliktit té interesave ashtu si magjistrati.

8. Késhilli i Gjykatés pérfshin né projekt buxhetin gé paraget né Késhillin e Larté Gjyqgésor
propozimin pér numrin e késhilltaréve ligjoré.

9. Mbledhja e pérgjithshme e gjyqgtaréve miraton rregulla té detajuara pér numrin e késhilltaréve
ligjoré dhe funksionimin e Njésisé sé Shérbimit Ligjor.

Neni 35
Qendra e Dokumentacionit

1. Qendra e dokumentacionit bén:

a) sigurimin e publikimit t&¢ menjéhershém té vendimeve té Gjykatés sé Larté, né pérputhje me
dispozitat pér mbrojtjen e té dhénave personale;
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b) analizén dhe vlerésimin e vendimeve té Gjykatés sé Larté dhe siguron publikimin e ekstrakteve
té vendimeve kryesore si dhe publikimin e vendimit té plotg;

c) ndjekjen dhe studimin e praktikés gjyqgésore té gjykatave té tjera dhe gjykatave ndérkombétare,
si dhe u jep gjyqgtaréve, ndihmés magjistratéve dhe késhilltaréve ligjor jo magjistraté informacion
mbi interpretimin e ligjit nga ana e gjykatave.

2. Qendra e Dokumentacionit punon nén mbikéqgyrjen e zévendéskryetarit té Gjykatés sé Larté.

3. Vendimet e trupave gjykues té Gjykatés sé Larté, bashké me mendimin e pakicés, publikohen né
Buletinin Periodik té Gjykatés né pérputhje me Ligjin “Pér Qendrén e Botimeve Zyrtare”.

4. Vendimet e Gjykatés sé Larté pér njehésimin dhe zhvillimin e praktikés gjyqgésore publikohen né
Fletoren Zyrtare té radhés.

KREU IV
FUNKSIONIMI | ADMINISTRIMIT GJYQESOR

SEKSIONI |
KOMPETENCAT E ORGANEVE TE ADMINISTRIMIT GJYQESOR

Neni 36
Kompetencat e Késhillit té Larté Gjyqgésor

Késhilli i Larté Gjygésor ka né kompetencé organizimin dhe funksionimin e shérbimeve té cilat
lidhen me administrimin gjyqgésor, sipas kompetencave té parashikuara né Ligjin “Pér Organet e
Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé né Republikén e Shqipérisé”.

Neni 37
Kompetencat e Kryetarit té Gjykatés

Kryetari i gjykatés ka pérgjegjési pér menaxhimin e pérgjithshém gjygésor dhe ushtron kéto
detyra:

a) pérfagéson gjykatén né marrédhénie me té tretét;

b) né fillim té ¢do viti miraton njé listé, e cila pérditésohet kur éshté e nevojshme, gé pércakton
gjygtarét pér gjykimet e rasteve urgjente si¢ pércaktohet me ligj, sipas rendit alfabetik me bazé
mbiemrin, né pérputhje me rregullat e miratuara nga Késhilli i Larté Gjygésor;

c) mban kontakt me grupet e kontrollit té institucioneve té tjera shtetérore, njihet me géllimin dhe
objektin e kontrollit dhe u krijon atyre mundési pér ushtrimin e detyrés;

¢) mbikéqyr respektimin e etikés gjygésore dhe té solemnitetit, si dhe bashképunon me Késhillin e
Larté Gjygésor né lidhje me vlerésimin etik dhe profesional té gjyqtaréve;

d) mbikéqyr disiplinén né puné té gjyqgtaréve dhe kérkon fillimin e hetimit kur dyshohet shkelje
disiplinore e gjyqgtaréve né gjykatat e tyre;

dh) kujdeset pér organizimin dhe funksionimin e administrimit gjygésor né gjykaté né lidhje me
veprimtarité jo gjygésore népérmjet kancelarit, pérvec¢ rasteve kur parashikohet ndryshe né kété
ligj;

e) thérret, pérgatit dhe drejton mbledhjet e pérgjithshme té gjyqtaréve dhe té Késhillit té
Gjykatés, pérvec se kur parashikohet ndryshe né kété ligj;

) udhézon dhe mbikéqgyr kancelarin;
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f) verifikon ankesat, heton shkeljet disiplinore dhe propozon fillimin e procedimit disiplinor ndaj
kancelarit;

g) kryen veprimet dhe merr vendime gé lidhen me statusin e népunésve civilé gjygésoré sig
parashikohet né kété ligj;

gj) garanton zbatimin e vendimeve té Késhillit té Larté Gjygésor, né vecanti né lidhje me masat
qé kané pér géllim rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé shérbimeve gjyqgésore;

h) garanton gasjen dhe ményrén e pérdorimit té sistemit té menaxhimit té ¢éshtjeve né pérputhje
me politikat e pérgjithshme shtetérore né fushén e tekonologjisé dhe sigurisé sé informacionit
dhe rregullave té miratuara nga Késhilli i Larté Gjygésor sipas parashikimeve té Ligjit “Pér
Organet e Qeverisjes sé Sistemit té Drejtésisé né Republikén e Shqipérisé”.

1) ushtron ¢do detyré tjetér gé lidhet me veprimtarité jo gjygésore té gjykatés, si¢c pércaktohet me
ligj ose vendim té Késhillit té Larté Gjygésor.

Neni 38
Kompetencat e Késhillit té Gjykatés

Késhilli i Gjykatés ka kompetencat e méposhtme:

a) miraton pérshkrimet e punés pér té gjithé kategorité e népunésve té shérbimit civil gjygésor
dhe punonjésve té gjykatés, sipas modelit t¢ miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor, dhe né raste
té vecanta i pérshtat me nevojat e gjykatés dhe kriteret e vendit té punés;

b) merr vendime né lidhje me statusin e népunésve civilé gjyqésoreé si¢ pércaktohet né kété ligj;
¢) miraton strukturén dhe organikén e administratés sé gjykatés, sipas modelit té miratuar nga
Késhilli i Larté Gjygésor, dhe né raste té vecanta i pérshtat me nevojat e gjykatés dhe aftésité e
personave né detyré;

¢) miraton strukturén e gjykatés dhe cakton gjyqgtarét né seksione dhe trupa gjykues pasi merr
mendimin e mbledhjes sé pérgjithshme té gjygtaréve duke ndjekur rregullat e pérgjithshme té
miratuara nga Késhilli i Larté Gjyqgésor;

d) shqyrton ankesa né lidhje me ¢éshtje té infrastrukturés sé gjykatés, shérbimet ndihmése né
gjykaté dhe ¢éshtje té tjera gé nuk lidhen me ushtrimin e detyrave té administratés gjyqésore dhe
i raporton Késhillit té Larté Gjygésor mbi ankesat dhe masat e marra né pérputhje me rregullat e
miratuara nga Késhilli i Larté Gjyqésor;

dh) vleréson dhe shqyrton projekt buxhetin e pérgatitur nga népunési i financés pérpara
paragitjes né Késhillin e Larté Gjyqésor;

e) jep informacion, mendime ose raporte té kérkuara nga institucione shtetérore sipas ligjit;

€) bashképunon me Shkollén e Magjistraturés dhe Késhillin e Larté Gjygésor pér céshtje qé
lidhen me formimin fillestar dhe vazhdues té gjyqtaréve dhe népunésve civilé gjygésoré;

f) organizon rregullisht takime me pérdoruesit e gjykatés pér rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé
drejtésisé;

g) miraton rregulla té vecanta té gjykatés pér céshtje té ruajtjes dhe sigurisé né gjykaté;

gj) ushtron detyra té tjera té caktuara me ligj.

Neni 39
Kompetencat e Kancelarit

1. Kancelari éshté pérgjegjés pér menaxhimin e administrimit gjygésor dhe né vecanti ka
kompetencat e méposhtme:
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a) éshté anétar me té drejté vote né Késhillin e Gjykatés né pérputhje me nenin 27 dhe i
Komisionit té Ristrukturimit sipas pikés 6 té nenit 66 té kétij ligji;

b) kryen veprime dhe merr vendime gé lidhen me statusin e népunésve civilé gjyqésoré sig
parashikohet né kété ligj;

c) mbikéqyr procesin e organizimit dhe dokumentimit té ndarjes sé ¢éshtjeve me short;

¢) eméron, drejton, mbikéqyr dhe shkarkon punonjésit e gjykatés;

d) mbikéqyr mirémbajtjen e godinés sé gjykatés.

2. Pas késhillimit me Kryetarin e Gjykatés kancelari &shté pérgjegjés pér:

a) funksionimin e sistemit t¢ menaxhimit té ¢éshtjeve né gjykaté né pérputhje me legjislacionin
né fugi pér teknologjiné dhe siguriné e informacionit dhe mbikégyrjen e mbledhjes dhe
pérpunimit té sakté té té dhénave;

b) dorézimin e raporteve periodike pér gjendjen e pérdorimit dhe funksionimit té sistemit té
menaxhimit té ¢éshtjeve Késhillit té Larté Gjygésor;

c) raportimin pa vonesé Késhillit té¢ Larté Gjygésor mbi nevojat dhe pérditésimet e nevojshme té
funksionimit té sistemit t¢ menaxhimit té ¢éshtjeve;

¢) udhézimin dhe mbikéqyrjen e punés sé népunésve civilé gjygésoré té gjykatés;

d) i siguron Késhillit té Larté Gjygésor dhe Ministrisé sé Drejtésisé gasje né té dhénat statistikore
pér ag sa u nevojitet kétyre institucioneve né ushtrimin e kompetencave té tyre té caktuara me
ligj;

dh) kryen ¢do detyré si¢ pércaktohet me ligj ose si¢ autorizohet nga kryetari.

Neni 40
Kompetencat e mbledhjes sé pérgjithshme té gjyqtaréve té gjykatés

Mbledhja e pérgjithshme e gjyqgtaréve mblidhet rregullisht, té paktén njé heré né muaj. Mbledhja e
pérgjithshme e gjygtaréve ushtron kompetencat e méposhtme:

a) zgjedh njé gjyqtar si zévendés kryetar me shumicén e votave nga radhét e gjyqtaréve té gjykatés;
b) diskuton dhe jep mendim pér raportin vjetor té gjykatés;

c) diskuton c¢éshtje té natyrés juridike, vendimet unifikuese té Gjykatés sé Larté, vendimet e
gjykatave té tjera, vendimet e Késhillit té Larté Gjygésor, aktet e kontrollit dhe inspektimit té
ushtruara nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, si dhe akte pérkatése té Ministrisé sé Drejtésisé dhe
cdo céshtje tjetér né lidhje me gjykatén né térési;

¢) ushtron ¢do detyré tjetér té caktuar me ligj.

SEKSIONI 11
ADMINISTRIMI | BRENDSHEM GJYQESOR

Neni 41
Organizimi i Administratés Gjygésore

1. Administrata gjyqgésore realizon misionin e saj népérmjet shérbimeve té méposhtme:

a) Shérbime gjygésore qé mbéshtesin drejtpérdrejté veprimtarité gjygésore, duke pérfshiré
dokumentimin dhe veprimtari gé kryhen nga késhilltarét dhe ndihmeésit ligjoré, kryesekretarja dhe
sekretarét gjygésoré;

b) Shérbime administrative gé pérfshijné financén dhe buxhetimin, marrédhéniet me jashté dhe
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me publikun, teknologjiné e informacionit, arkivén gjyqgésore, siguring, si dhe burimet njerézore;
c) Shérbime mbéshtetése gé sigurojné né ményré té vecanté kryerjen e shérbimeve té njoftimeve,
dhénien ndihmé trupit gjykues dhe kryesuesit té seancés, si dhe ¢do veprimtari tjetér gé ka té
béjé me rregullin dhe sjelljen e pérshtatshme gjaté seancés gjygésore, shérbimet e transportit,
mirémbajtjen e mjediseve té gjykatés.

2. Veprimtarité gé duhet té kryhen rregullisht pér secilin nga kéto shérbime pércaktohen né
pérshkrimin standard té punés té miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor.

Neni 42
Ndihmeésit ligjoré té Gjykatave té Apelit

1. Prané gjykatave té apelit mund té funksionojé njésia e kérkimit e pérbéré nga ndihmeésit ligjoré, e
krijuar me vendim té Késhillit té Larté Gjygésor. Numri i ndihmésve ligjoré nuk mund té jeté mé i
madh se gjysma e numrit té gjyqgtaréve né gjykaté.

2. Ndihmési ligjor né vecanti:

a) analizon praktikén gjygésore pérkatése mbi interpretimin e dispozitave té zbatueshme pér ¢éshtjet
né gjykim;

b) pérpunon c¢éshtjen dhe pérgatit ¢éshtje té thjeshta standarde me shkallé kompleksiteti té ulét pér
marrjen e vendimit nga gjyqtari;

c) kryen detyra té tjera pér pérpunimin e ¢éshtjes si¢ kérkohet nga gjyqtari ose si¢ parashikohet né
ligj.

3. Kryetari pércakton detyrat pér ndihmésin ligjor, duke mbajtur parasysh pérvojén profesionale dhe
specializimin e tij si dhe duke siguruar ngarkesé pune té barabarté ndérmjet ndihmésve ligjoré.

4. Gjyqtari 1 caktuar me short pér ¢éshtjen mund t’i jap€ udhézime ndihmésit ligjor kur €shté e
nevojshme. Ndihmési ligjor éshté i lidhur vetém me udhézimet e dhéna nga gjyqtari i caktuar me
short pér céshtjen. Cdo udhézim pér interpretimin dhe zbatimin e ligjit duhet té jeté né formé té
shkruar dhe éshté pjesé e dosjes.

5. Gjaté pérpunimit dhe pérgatitjes sé céshtjes pér vendim, ndihmési ligjor i ushtron detyrat:

a) né ményré té pavarur né bazé té vlerésimit t€ fakteve dhe né pérputhje me njé kuptim té
ndérgjegjshém té ligjit, pa asnjé ndikim té jashtém, nxitje, presion kércénim ose ndérhyrje, direkte
ose indirekte, nga asnjé dhe pér asnjé arsye;

b) me paanshmeéri, pa favorizime dhe pa paragjykime.

6. Gjyqgtari i caktuar me short e térheq dosjen gjyqgésore nga ndihmési ligjor nése e vleréson té
nevojshme sipas kompleksitetit t€ ¢éshtjes gé lidhet me faktet, me zbatimin e ligjit ose nése kjo
éshté e nevojshme né pérshtatje me réndésiné e vendimit. N& kété rast gjyqtari harton njé dokument
me shkrim gé pérmban arsyet pér térhegjen e ¢éshtjes, i cili &shté pjesé e dosjes.

7. Ndihmési ligjor i dorézon pa vonesé dosjen e ¢éshtjes gjyqtarit.

8. Gjyqtari procedon me ¢éshtjen mé tej, nése:

a) gjyqtari do térheqgé c¢éshtjen;

b) zbulon ¢éshtje faktike ose ligjore té cilat sipas kompleksitetit ose véshtirésisé sé ¢éshtjes duhet té
pérpunohen nga njé gjyqtar.

9. Ndihmési ligjor, ndihmési magjistrat ose jo magjistrat, i nénshtrohet rregullave té
papajtueshmérisé, kufizimeve né detyré dhe konfliktit té interesave ashtu si magjistrati.

10. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér kushtet dhe kriteret profesionale qé
duhet té pérmbushim ndihmésit ligjoré né gjykatat e apelit, llojin dhe natyrén e detyrave té
ndihmésve ligjoré, llojin dhe natyrén e ¢éshtjeve pér t’u pérpunuar dhe pérgatitur nga ndihmésit
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ligjoré, pér kriteret dhe procedurat pér ndarjen e ¢éshtjeve me short, si dhe vleréson rregullisht
ngarkesén e punés sé ndihmésve ligjoré dhe siguron njé numér té pérshtatshém té tyre pér ¢do
gjykaté apeli.
Neni 43
Kryesekretari

1. Kryesekretari ka né kompetencé bashkérendimin, organizimin dhe ndarjen e punés sé zyrés sé
sekretarisé nén drejtimin e kancelarit té gjykatés.

2. Kryesekretari ushtron kompetencat e méposhtme:

a) léshon vértetime pér té dhénat e kérkuara nga palét nga regjistrat né gjykaté;

b) nénshkruan té gjitha aktet procedurale gé kérkojné njoftime procedurale, si¢ jané:

i) vendimet gjyqgésore gé béhen pérfundimtare;

i1) vendime pérfundimtare dhe té ndérmjetme qé dérgohen pér ekzekutim;

iii) ekstrakte dhe fotokopje té njéhésuara me origjinalin té akteve té gjykatés;

IV) té gjitha aktet e tjera té nxjerra nga gjykata, krahas nénshkrimit té personit qé i ka pérgatitur;
c) ¢do detyré tjetér e pércaktuar me ligj.

3. Veprimtari té tjera té cilat kryhen rregullisht nga kryesekretarét renditen né pérshkrimet standarde
té punés miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor.

Neni 44
Sekretari Gjygésor

1. Sekretari gjygésor kryen detyra procedurale, né pérputhje me legjislacionin procedural né fuqi.

2. Sekretari gjygésor ushtron né vecanti funksionet e méposhtme:

a) vérteton aktet e gjykatés dhe Iéshon vértetime apo kopje té njéhésuara me origjinalin té akteve
procedurale gjygésore. Kur pérdoren pajisje regjistrimi apo pajisje gé kryejné funksione té
ngjashme, sekretari garanton gé regjistrimi ose riprodhimi éshté origjinal dhe i paprekur;

b) éshté pérgjegjés pér krijimin e dosjeve dhe ndihmon gjyqtarin pér mbajtjen e dosjeve sipas njé
rregulli té caktuar, si dhe pér regjistrimin dhe zbatimin e urdhrave té shpallur apo té nxjerré nga
gjykatat dhe gjyqtarét;

¢) ndihmon né mbajtjen e regjistrave, si dhe pér regjistrimet né regjistra dhe ndihmon né mbajtjen
dhe pérdorimin e mjeteve teknike, audiovizive dhe kompjuterike atje ku kéto jané té disponueshme;

¢) ndihmon né ¢éshtje gé lidhen me mbajtjen e dosjeve personale;

d) bashképunon me autoritetet kompetente pér ¢céshtje té taksave dhe tarifave gjyqgésore;

dh) ndihmon né krijimin e statistikave té gjykatés, sipas kritereve té pércaktuara pér kété géllim dhe
pér saktésing e té dhénave;

e) ushtron ¢do detyré tjetér té caktuar me ligj.

3. Veprimtari té tjera té cilat kryhen rregullisht nga sekretarét gjygésore renditen né pérshkrimet
standarde té punés, miratuar nga Késhilli i Larté Gjygésor.

Neni 45
Shérbimi financiar

Shérbimi financiar ushtron dhe zbaton detyrimet gé rrjedhin nga ligji “Pér menaxhimin e sistemit
buxhetor dhe ligji “Pér menaxhimin dhe kontrollin financiar”, si dhe aktet né zbatim té tyre.
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Neni 46
Marrédhéniet me Publikun

1. Shérbimet pér marrédhéniet me publikun kujdesen pér informimin e publikut dhe medias né
lidhje me veprimtarité e gjykatés, si dhe pér ¢éshtje té caktuara gjygésore né pérputhje me
rregullat e miratuara nga Késhilli i Larté Gjyqgésor, me géllim gé:

a) t'i sigurohet medias dhe publikut informacion faktik rreth vendimeve gjyqésore dhe pér
korrigjimin e gabimeve té mundshme mbi faktet pér ¢éshtje té caktuara;

b) t’i komunikohet medias pérmbledhje e vendimeve gjyqésore pér ¢éshtje gé kané interes publik;
c) té mbahen kontakte me median pér seancat gjygésore té céshtjeve qé kané interes té vecanté
publik;

¢) té sigurohet informacion né pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit”, né vecanti né
lidhje me céshtjet né gjykim dhe administratén gjyqésore;

d) té publikohen té gjitha vendimet gjyqgésore né pérputhje me ligjin.

2. Shérbimet e marrédhénieve me publikun kryhen duke respektuar parimin pér té drejtén e
informimit, mbrojtjen e dinjitetit njerézor, privatésisé dhe té dhénave personale, reputacionit dhe
prezumimit té pafajésisé.

3. Shérbimi i marrédhénieve me publikun ndérvepron dhe bashképunon me Késhillin e Larté
Gjygésor mbi ecuriné e marrédhénieve me publikun prané gjykatave dhe kérkon mendimin e tij kur
éshté e nevojshme.

4. Késhilli i1 Gjykatés cakton népunésin civil gjygésor pér marrédhéniet me publikun si koordinator
né pérputhje me ligjin pér kompetencat e koordinatorit pér té drejtén e informimit.

5. Shérbimet e marrédhénieve me publikun ushtrohen nga ose nén mbikqyrjen e gjyqtarit té caktuar
pér marrédhéniet me publikun.

Neni 47
Shérbimi i teknologjisé sé informacionit

Shérbimet e teknologjisé sé informacionit sigurojné :

a) mirémbajtjen dhe administrimin e bazés sé té dhénave né gjykaté, t€ mbajtura né formé
elektronike népérmjet sistemeve kompjuterike, duke respektuar legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e té dhénave personale;

b) ruajtjen e rregullt té statistikave té gjykatés.

Neni 48
Shérbimi i arkivit gjygésor

1. Shérbimi i arkivit gjygésor mban dhe administron dokumentacionin gjygésor, i cili pérfshin
dosje, regjistra dhe akte té tjera gjygésore, si dhe akte gé lidhen me veprimtariné administrative té
gjykatés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér arkivat shtetérore.

2. Shérbimi i arkivit gjygésor bashképunon me Arkivin Shtetéror té Sistemit Gjyqgésor pér
ruajtjen, pérpunimin dhe administrimin e dokumentacionit gjygésor, i cili i nénshtrohet
procedurés sé arkivimit.
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Neni 49
Rregulli dhe Siguria né Gjykata

1 Rregulli dhe siguria né gjykata rregullohet sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi.
2. Késhilli i Ministrave, pasi merr mendimin e Késhilli té Larté Gjyqgésor, pércakton Kriteret dhe
procedurat pér garantimin e rregullit dhe sigurisé né gjykata.

KREU V
STATUSI | NEPUNESVE CIVILE GJYQESORE

SEKSIONI |
KUALIFIKIMI I NEPUNESVE CIVILE GJYQESORE

Neni 50
Kategorité e népunésve civilé gjygésoré

1. Kategorité e népunésve civilé gjygésoré jané:

a) Kancelari;

b) Késhilltari ligjor né Gjykaté té Larté;

c) Ndihmeési ligjor né Gjykatén e Apelit;

c) Kryesekretari;

¢) Sekretari gjyqgésor;

d) Népunési i financés dhe buxhetit;

dh)Népunés té tjeré gé punojné né fushat e kérkimit ligjor dhe dokumentacionit, burimeve
njerézore, teknologjisé sé informacionit, arkivés, dhe marrédhéniet me publikun, me jashté ose
me median.

2. Statusi i népunésve civilé gjyqgésoré rregullohet nga ky ligj.

Neni 51
Punonjésit e tjeré gjyqésoré

Marrédhénia e punés e punonjésve té tjeré né gjykaté rregullohet nga Kodi i Punés.

Neni 52
Formimi profesional

1. Formimi profesional i népunésve civilé gjygésoré garantohet népérmjet pérfshirjes sé tyre né
programet e méposhtme:

a) programin e formimit fillestar, mbi bazén e té cilit népunésit civilé gjyqésoré gé pranohen né
shérbimin civil gjygésor trajnohen brenda periudhés sé provés sé tyre;

b) programin e formimit vazhdues, i cili kryhet nga népunésit né detyré té shérbimit civil gjygésor.
2. Shkolla e Magjistraturés né bashképunim me Késhillin e Larté Gjygésor, Ministriné e
Drejtésisé, gjykatat dhe institucione té tjera kryen formimin fillestar dhe vazhdues té kancelaréve,
késhilltaréve ligjoré né Gjykaté té Larté dhe ndihmésve té tjeré ligjoré, si dhe pérgatit kurrikulén
pér formimin fillestar pér kancelarin pér njé periudhé prej té paktén tre muajsh dhe pér
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késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré pér njé periudhé prej té paktén nénté muajsh sipas kushteve té
vendosura né Ligjin “Pér organet e geverisjes té sistemit gjyqésor né Republikén e Shqipérisé”.
3. Késhilli i Larté Gjygésor né bashképunim me Shkollén e Magjistraturés, Ministriné e Drejtésisg,
gjykatat dhe institucione té tjera kryen formimin profesional fillestar dhe vazhdues té népunésve té
tjeré civilé gjyqésoré, dhe pérgatit kurrikulén pér formimin fillestar t& tyre pér njé periudhé prej té
paktén njé muaji.

4. Shkolla e Magjistraturés miraton rregulla mé té detajuara pér formimin fillestar dhe até vazhdues
pér kancelarét dhe késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré dhe Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla
mé té detajuara pér formimin fillestar dhe até vazhdues pér gjithé népunésit e tjeré civilé gjygésoré.

Neni 53
Vlerésimi Kualifikues pér Kancelar, Késhilltar dhe Ndihmés Ligjor

1.Shkolla e Magjistraturés ofron formim fillestar pér késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré, dhe té
paktén ¢do tre vjet, pér kancelarét.

2. Késhilli i Larté Gjygésor pasi merr mendimin e kryetaréve té gjykatave pércakton numrin e
vendeve té lira pér késhilltarét dhe ndihmésit ligjoré pér vitin e ardhshém dhe pér kancelarét pér
tri vitet e ardhshme.

3. Shkolla e Magjistraturés njofton kandidatét e interesuar pér paragitjen e kérkesave pér formim
fillestar, népérmjet njoftimeve té publikuara prané gjithé gjykatave, né faget zyrtare té gjykatave,
té Késhillit té Larté Gjyqésor dhe té Shkollés sé Magjistraturés.

4. Késhilli i Larté Gjygésor ka pér detyré:

a) té verifikojé nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér vendin e
punés;

b) té pércaktojé listén e kandidatéve gé kualifikohen pér té€ marré pjesé né provimin e pranimit.

5. Shkolla e Magjistraturés:

a) zhvillon provimin e pranimit;

b) vleréson dhe publikon rezultatet e provimit té pranimit;

c) pércakton kandidatét me pikét mé té larta gé duhet té pranohen né programin e formimit
fillestar,;

¢) organizon dhe zbaton programin e formimit fillestar.

6. Kandidatét e pranuar né programin e formimit fillestar jané té detyruar té ndjekin rregullisht
programin dhe té respektojné rregulloren e Shkollés sé Magjistraturés.

7. Né pérfundim té formimit fillestar Shkolla e Magjistraturés organizon provimin pérfundimtar.
Kandidatét gé marrin jo mé pak se 70 pérgind té pikéve totale né provimin pérfundimtar,
vlerésohen se kané kaluar me sukses programin e formimit fillestar.

8. Né pérputhje me pikén 7 té kétij neni, Shkolla e Magjistraturés rendit kandidatét fitues, sipas
numrit té pikéve gé kané marré. Lista e kandidatéve fitues miratohet nga Shkolla e
Magjistraturés, publikohet né fagen zyrtare té saj, dhe i paragitet Késhillit té Larté Gjygésor.

9. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té hollésishme pér ményrén e pérllogaritjes sé
numrit té kandidatéve qgé& pranohen né programin e formimit fillestar dhe verifikimin e
kandidatéve gé pranohen né provimin e pranimit.

10. Shkolla e Magjistraturés miraton rregulla mé té hollésishme pér procedurén dhe vlerésimin e
provimit té pranimit dhe provimit pérfundimtar.

11. Népunési civil gjygésor né Gjykatat e posacme pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit té organizuar duhet té pérmbushé edhe kérkesat dhe kushtet shtesé té parashikuara né
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ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar né Republikén e Shqipérisé”.

Neni 54
Vlerésimi Kualifikues i Népunésve Civilé Gjygésore

1. Pranimi né shérbimin civil gjyqgésor i népunésve té tjeré civilé gjygésoré béhet sipas rregullave
té kétij neni népérmjet njé konkurrimi té hapur.

2. Pas pérfundimit té procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré sipas nenit 57 té kétij
ligji, Késhilli i Larté Gjyqgésor, jo mé voné se tri javé nga marrja e njoftimit pér vendin e liré,
shpall konkurrimin e hapur né fagen zyrtare té tij dhe i kérkon kancelarit t’a shpallé¢ edhe né
fagen zyrtare té gjykatés.

3. Njoftimi pérmban informacion pér vendin e liré, afatin e paragitjes sé kérkesés pér kandidim,
dokumentacionin shogérues, procedurén e kandidimit dhe vendin ku paraqgitet kérkesa dhe
dokumentacioni. Afati pér paragitjen e kérkesés sé kandidimit nuk mund té jeté mé pak se dy
javé nga data e njoftimit.

4. Konkurrimi zhvillohet né dy faza:

a) verifikimi paraprak nése kandidatét i plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta, té
publikuara né njoftim;

b) vlerésimi i kandidatéve.

5. Verifikimi paraprak béhet nga kancelari, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga Komisioni i
Pranimit né gjykaté.

6. Komisioni i Pranimit rendit kandidatét fitues me mé shumé piké dhe gé kané marré mé shumé
se 70 pér gind té pikéve totale té vlerésimit, né listén e kandidatéve fitues referuar mé poshté si
“lista e kandidatéve”.

7. Késhilli i Larté i Gjygésor miraton me vendim rregulla té hollésishme pér vlerésimin paraprak,
krijimin, pérbérjen dhe kompetencat e Komisionit té Pranimit, si dhe pér procedurén e vlerésimit.

Neni 55
Kritere té pérgjithshme pér pranimin

1. Pér pranimin né shérbimin civil gjygésor dhe né provimin e pranimit pér kancelarét,
késhilltarét ose ndihmésit ligjoré né Shkollén e Magjistraturés, kandidatét duhet té plotésojné
kriteret e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil, té parashikuara né ligjin “Pér Népunésin
Civil” dhe kérkesat e vecanta té parashikuara nga ky ligj.

2. Pér pranimin né shérbimet e Gjykatave té Posacme pér gjykimin e veprave penale té
korrupsionit dhe krimit té organizuar, kandidatét duhet té plotésojné kushtet e sigurimit té
caktuara me ligj té vecanté, si dhe japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive té tyre
bankare dhe té telekomunikimeve vetjake, e nénshkruar nga kandidati dhe familjarét e aférm té
kandidatit.

Neni 56
Kritere té vecanta pér Pranimin e Népunésve Civilé Gjyqgésoré

1. Pér t'u pranuar né provimin e pranimit pér formimin fillestar pér kancelar, kandidatét duhet té
plotésojné edhe kriteret e vecanta si vijon:
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a) té jené diplomuar né drejtési ose ekonomi né nivelin master shkencor ose té barazvlefshém me té
sipas pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

b) té kené pérvojé profesionale mbi teté vjet, nga té cilat sé paku tri vjet né pozicione administruese
0se pesé vjet né sistemin gjygésor.

2. Pér pozicionin e ndihmésit ligjor né gjykatat e apelit, kandidatét duhet té pérmbushin kéto
kritere té vecanta:

a) té jené diplomuar né drejtési né nivelin master shkencor; té barazvlefshém me té sipas
pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

b) té kené pérvojé profesionale jo mé pak se pesé vjet, duke pérfshiré sé paku tri vjet pérvojé pune
profesonale gé lidhet me gjykatén.

3. Pér pozicionin e késhilltarit ligjor né Gjykatén e Larté, kandidatét duhet té pérmbushin kriteret e
parashikuara né nenin 34 pika 6 e kétij neni.

4. Pér pozicionin e kryesekretarit, kandidatét duhet t& pérmbushin kéto kritere té vecanta:

a) té jené diplomuar né drejtési né nivelin master profesional ose té barazvlefshém me té sipas
pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

b) té kené pérvojé profesionale jo mé pak se pesé vjet, duke pérfshiré sé paku tri vjet pérvojé pune si
sekretar gjyqgésor.

5. Pér pozicionin e sekretarit gjygésor, kandidatét duhet té pérmbushin kéto kritere té vecanta:

a) té jené diplomuar né drejtési;

b) té kené pérvojé prej té paktén njé vit té€ njohur si praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje
tjetér profesionale gé lidhet me gjykatén.

6. Pér pozicionin e népunésit zbatues duhet té pérmbushin kriteret e pércaktuara né
legjislacionin pérkatés pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.

7. Pér pozicionin drejtues té buxhetit, kandidatét duhet té pérmbushin kéto kritere té vecanta:

a) té jené diplomuar né shkenca ekonomike té paktén né nivelin master shkencor ose té
barazvlefshém me té sipas pércaktimeve té legjislacionit té arsimit té larté;

b) té kené pérvojé profesionale jo mé pak se tri vjet né fushén e kontabilitetit dhe/ose menaxhimit
té buxhetit.

8. Pér pozicionet drejtuese si népunés civil gjyqésor né fusha té tjera té shérbimeve
administrative té gjykatés, kandidatét duhet té pérmbushin kéto kritere té vecanta:

a) té jené diplomuar né drejtési, ekonomi ose teknologji e informacionit ose shkenca
komunikimi/gazetari, ose né fusha té tjera té pérshtatshme me pérshkrimin e punés té paktén

né nivelin master shkencor ose té barazvlefshém me té sipas pércaktimeve té legjislacionit té
arsimit té larté;

b) té kené kryer té paktén njé vit praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje tjetér profesionale qé
lidhet me gjykatén.

SEKSIONI 11
PRANIMI | NEPUNESVE CIVILE GJYQESORE

Neni 57
Lévizja paralele dhe ngritja né detyré

1. Plotésimi i vendeve té lira né shérbimin civil gjygésor béhet sipas késaj radhe:

46



a) fillimisht vendi i liré i ofrohet njé népunési civil gjygésor i regjistruar né listén e népunésve civilé
gjygésoré, ose ata té cilét kané té drejté rikthehen ose té transferohen sipas dispozités pér efektet e
pezullimit té Ligjit “Pér Népunésin Civil” ose pér transferimin;

b) nése vendi nuk mund té plotésohet sipas procedurés sé referuar né gérmén a), plotésimi béhet
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele;

c) nése vendi nuk mund té plotésohet sipas procedurés sé referuar né gérmén a) ose b), plotésimi
béhet népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré.

2. Népunésit e shérbimit civil gjygésor té njé kategorie té caktuar kané té drejté té aplikojné
népérmjet procedurés sé lévizjes paralele pér pozicionet e sé njéjtés kategori té njé gjykate tjetér.

3. Népunésit e shérbimit civil gjygésor té njé kategorie té caktuar té cilét plotésojné Kkriteret pér njé
kategori mé té larté, kané té drejté té aplikojné népérmjet procedurés té ngritjes né detyré né
pozicionin e njé kategorie mé té larté brenda té njéjtés gjykaté ose né njé gjykate tjetér.

4. Kancelari njofton menjéheré dhe pa vonesé Késhillin e Larté Gjyqgésor, pér vendin e liré té krijuar
né gjykaté ose qé mund té krijohet né té ardhmen, né ¢do rast, jo mé voné se dy javé pas marrjes sé
informacionit.

5. Késhilli i Larté Gjyqgésor, pa vonesé, vé né dijeni Késhillin e Gjykatés, pér népunésit civilé
gjygésoré té regjistruar né listén e népunésve civilé gjygésoré sipas pikés 1 té kétij neni. Késhilli i
Gjykatés i ofron vendin kandidatit té regjistruar né listén pérkatése.

6. Né rast se vendi i liré nuk mund té plotésohet nga njé proceduré e tillé Késhilli i Larté Gjygésor
shpall fillimin e procedurave pér lévizje paralele dhe ngritje né detyré. Késhilli i Larté Gjygésor
njofton té gjithé népunésit civilé gjygésoré té sé njéjtés kategori, népunésit e shérbimit civil gjygésor
té kategorive mé té ulta, té cilét plotésojné kriteret pér kategoriné pérkatése mé té larté, pér vendet e
lira dhe hapjen e procedurave pér lévizje paralele dhe ngritje né detyré.

7. Njoftimi shpallet né té gjitha gjykatat. Ai pérmban informacion pér vendin e liré, afatin e
paraqitjes sé kérkesés pér kandidim, dokumentacionin shogérues, procedurén e shqyrtimit té
kérkesés dhe vendin ku paragitet kérkesa dhe dokumentacioni. Afati pér paragitjen e kérkesés pér
kandidim nuk mund té jeté mé pak se dy javé nga data e njoftimit.

8. Kérkesa pér kandidim paraqitet prané Késhillit t¢ Gjykatés qé ka njoftuar vendin e liré.

9. Késhilli i Gjykatés shqyrton kérkesat, bazuar né dokumentacionin e paragitur. N& rastin e lévizjes
paralele, Késhilli i Gjykatés mund té zhvillojé njé intervisté. NEé rastin e ngritjes né detyré, zhvillimi
I intervistés nga Késhilli i Gjykatés me kandidatét éshté i detyrueshém.

10. Késhilli i Gjykatés, né rastin e paragitjes sé dy ose mé shumé kérkesave pér té njéjtin pozicion, i
rendit kandidatét sipas rradhés sé kritereve té méposhtme:

a) rezultateve té vlerésimit té punés, né rast rezultatesh té njéjta Késhilli i Gjykatés krijon njé
renditje brenda grupit té kandidatéve me rezultatet mé té larta;

b) viteve té pérvojés profesionale né pozicionin pérkatés;

C) viteve té pérgjithshme té pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose pérvojén profesionale
gé lidhet me fushén e pozicionit pérkatés.

11 . Késhilli i Gjykatés pérzgjedh dhe njofton kandidatin brenda dy javésh nga pérfundimi i afatit té
paragitjes sé kérkesés pér kandidim.

12. Késhilli i Gjykatés né té cilin pranohet njé népunés civil gjygésor i ri, sipas kétij neni, brenda
pesé ditéve nga pérzgjedhja e kandidatit, njofton Késhillin e Larté Gjyqgésor pér rezultatet e
procedurés sé lévizjes paralele ose ngritjes né detyré.

13. Késhilli i Larté Gjygésor miraton me vendim rregulla mé té detajuara pér procedurat pér lévizje
paralele dhe ngritje né detyré.
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Neni 58
Emérimi né Shérbimin Civil Gjyqgésor

1. Pas pérfundimit té procedurés sé lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, Késhilli i Larté
Gjyqgésor fillon procedurén e pranimit pér emérimin e kandidatéve pér vendet té mbetura té lira
pér kancelar, ndérsa Késhilli i Gjykatés fillon procedurén e pranimit pér emérimin e kandidatéve
pér vendet e tjera té lira té népunésve civilé gjyqésore.

2. Kandidatét fitues, té pércaktuar né pérputhje me listén e Shkollés sé Magjistraturés pér
renditjen e kancelaréve, késhilltaréve dhe ndihmésve ligjoré ose né pérputhje me renditjen e béré
nga Komisioni i Pranimit, duke filluar nga ai me mé shumé piké, kané té drejté té zgjedhin té
emérohen né ¢do pozicion té kategorisé, pér té cilin éshté zhvilluar konkurrimi. Késhilli i Larté
Gjygésor dhe Késhilli i Gjykatés emérojné kandidatét né pozicionin e zgjedhur sipas nenit 59
dhe 60 té kétij ligji.

3. Lista e kandidatéve fitues e krijuar nga Shkolla e Magjistraturés né pérputhje me pikén 7 té
nenit 53 té kétij ligji, té paeméruar ende, sipas pikés 2 té kétij neni, éshté e vlefshme pér njé
periudhé katér vjecare nga shpallja e fituesve. Lista e krijuar nga Komisioni i Pranimit né
pérputhje me pikén 6 té nenit 54 té kétij ligji, e kandidatéve fitues té paeméruar ende sipas pikés
2 té Kkétij neni, éshté e vlefshme pér njé periudhé dy vjecare nga shpallja e fituesve. Nése gjaté
késaj periudhe, organizohet njé konkurs tjetér pér té njéjtén kategori, kandidatét fitues té listave,
gé nuk jané eméruar ende, renditen sérish sipas rezultatit pérfundimtar.

4. Vendet e lira, té krijuara né ményré té pérkohshme, mund té plotésohen nga kandidatét fitues
té paeméruar ende, sipas renditjes sé tyre né listén e pércaktuar né pikén 3 té kétij neni. Né cdo
rast, ky proces realizohet me pélgimin e kandidatéve fitues dhe nuk cenon té drejtat qé ata
gézojné, sipas pikés 3 té kétij neni. Késhilli i Larté Gjygésor dhe Késhilli i Gjykatés béjné
emérimin e pérkohshém respektivisht pér kancelarin, késhilltarin, ndihmésin ligjor dhe népunésit
e tjeré civil gjygésor, pas marrjes sé pélgimit té tyre.

5. Cdo emérim né pozicione té shérbimit civil gjygésor, né kundérshtim me kété nen, éshté
absolutisht i pavlefshém.

6. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té hollésishme pér procedurén né zbatim té kétij
neni.

Neni 59
Emérimi i kancelarit, késhilltarit ligjor dhe ndihmésit ligjor

1. Organi kompetent pér emérimin e kancelarit, késhilltarit dhe ndihmésit ligjoré éshté Késhilli i
Larté Gjygeésor.

2. Pér vendin e liré pér kancelar, késhilltar ose ndihmés ligjor, pas pérfundimit té procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, kandidatét e renditur né listén e kandidatéve pér
pozicionin e kancelarit, késhilltarit dhe ndihmésit ligjor, té publikuar nga Shkolla e
Magjistraturés, kané té drejté té paragesin kérkesé prané Késhillit té Larté Gjyqésor.

3. Késhilli i Larté Gjyqgésor zgjedh kandidatin pér kancelar, késhilltar ose ndihmés ligjor, duke
marré parasysh kriteret e méposhtme sipas késaj radhe:

a) renditjen né listén e kandidatéve;

b) ¢cdo njohuri ose pérvojé té vecanté e kanditatit, gé e bén até vecanérisht té kualifikuar pér
vendin e lirg;
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c) vitet e pérgjithshme té pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose né pozicione
drejtuese.

4. Késhilli i Larté Gjygésor arsyeton dhe publikon né fagen zyrtare vendimin pér rezultatet e
procedurés sé emérimit. Vendimi i arsyetuar u njoftohet té gjithé kandidatéve. Kandidatét gé nuk
jané pérzgjedhur kané té drejté té ankimojné vendimin né gjykatén kompetente.

Neni 60
Emérimi i népunésve civilé gjyqgésoré té tjeré

1. Organi kompetent pér emérimin e népunésve té tjeré civilé gjygésoré éshté Késhilli i Gjykatés.
2. Pér vendet e lira pér népunésit civilé gjygésoré té tjeré, pas pérfundimit té procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, kandidatét e renditur né listén e kandidatéve nga
Komisionet e Pranimit, kané té drejté té paragesin kérkesé prané Késhillit té Gjykatés.

3. Keéshilli i Gjykatés fton kandidatét pér intervisté dhe zgjedh kandidatin pér vendin e liré
pérkatés né shérbimit civil gjygésor, duke marré parasysh kriteret e méposhtme, sipas késaj
radhe:

a) renditjen né listén e kandidatéve;

b) ¢do karakteristiké té vecanté e kanditatit né lidhje me vendin e liré;

C) vitet e pérvojés profesionale né sektorin e drejtésisé ose pérvoja té tjera profesionale gé lidhet
me vendin pérkatés.

4. Késhilli i Gjykatés arsyeton dhe publikon vendimin pér rezultatet e procedurés sé emérimit.
Vendimi i arsyetuar i njoftohet té gjithé kandidatéve. Kandidatét qé nuk jané pérzgjedhur kané té
drejté té ankimojné vendimin né gjykatén kompetente.

Neni 61
Emérimi paraprak

1. Népunési i shérbimit civil gjygésor merr emérimin paraprak né shérbimin civil gjygésor me kusht
gé vendimi i emérimit té mos cénohet nga njé vendim gjyqésor.

2. NEé rast se nuk béhet ankim brenda afatit kundér vendimit té organit kompetent pér emérimin e
népunésve té shérbimit civil gjygésor, vendimi béhet pérfundimtar dhe emérimi konsiderohet
pérfundimtar qé nga data e mbarimit té afatit té ankimit ndaj kétij vendimi.

3. Né rast se béhet ankim dhe vendimi gjygésor pérfundimtar 1€ né fugi vendimin e emérimit,
emérimi konsiderohet pérfundimtar duke filluar nga dita e njoftimit t€ vendimit gjygésor tek
népunési civil gjygésor i eméruar.

4. Né rast se gjykata e cénon vendimin e emérimit, organi kompetent pérkatés rivleréson sipas
rregullave té vlerésimit té gjitha kérkesat e kandidatéve né pérputhje me kété ligj dhe merr njé
vendim té ri pas dhénies sé vendimit pérfundimtar té gjykatés. Emérimi paraprak konsiderohet i
pérfunduar né datén e vendimit té organit kompetent, i cili rishikon vendimin e emérimit duke pasur
parasysh vendimin pérfundimtar té gjykatés. Kandidatét e eméruar paraprakisht dhe té sapo eméruar
njoftohen né datén e dhénies sé vendimit.

5. Viti i paré i shérbimit gjaté periudhés sé emérimit paraprak konsiderohet si periudhé prove, sipas
nenit 62 té kétij ligji.

6. Késhilli i Gjykatés njofton pa vonesé Késhillin e Larté Gjygésor mbi rezultatin e procesit té
pranimit, duke pérfshiré ankimet e béra dhe ¢do vendim gjyqgésor pérfundimtar.
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7. Né rast se organi kompetent vendos té ndérpresé marrédhénien e punés pér népunésin civil
gjyqésor té eméruar paraprakisht, gjaté periudhés sé proveés, sipas nenit 62 té kétij ligji, ai njofton
kandidatét e tjeré qé kané paraqitur kérkesé pér vendin pérkatés. Kéta kandidaté mund té
mbéshtesin kérkesén e tyre edhe né rastin kur ka mbaruar afati i listés sé kandidatéve né té cilén
ata jané pérfshiré. Né rastet kur kandidatét kané paraqgitur ankim, ky ankim konsiderohet i
térhequr. Organi kompetent fton té gjithé kandidatét e tjeré nga lista pérkatése e kandidatéve pér
té paragitur kérkesé pér kandidim pér vendin pérkatés.

Neni 62
Periudha e provés

1. Personi, i cili né momentin e emérimit nuk gézon statusin e népunésit té shérbimit civil
gjyqésor, i nénshtrohet periudhés sé provés, e cila zgjat njé vit nga data e njoftimit té vendimit té
emérimit paraprak.

2. Gjaté periudhés sé provés, népunési civil gjygésor kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té
vjetér civil gjyqgésor té sé njéjtés kategori ose té njé kategorie mé té larté.

3. Né fund té periudhés sé provés, organi kompetent, ku éshté eméruar népunési i shérbimit civil
gjyqésor, vendos:

a) konfirmimin e népunésit civil gjygésor;

b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré té vetme, deri né gjashté muaj, nése pér arsye té
justifikuara, ka gené i pamundur vlerésimi i népunésit civil gjygésor;

¢) moskonfirmimin e népunésit civil gjygésor.

4. Vendimi sipas parashikimeve té pikés 3 té kétij neni bazohet né ¢do rast né vlerésimin e
rezultateve individuale té punés.

5. Késhilli i Gjykatés i pércjell vendimin Késhillit té8 Larté Gjygésor brenda tre ditéve pér
emérimet gé jané né kompetencén e tij. Késhilli i Larté Gjygésor regjistron vendimet e marra
sipas kétij neni, né Regjistrin Qendror té Personelit brenda dhjeté ditéve nga marrja e njoftimit.

Neni 63
Dosja dhe Regjistri Qendror i Personelit

1. Kancelari i ¢cdo gjykate krijon dhe administron dosjen individuale pér ¢do népunés civil gjygésor
dhe punonjési té administratés sé gjykatés. Dosja individuale pérmban té dhéna profesionale pér ¢do
népunés civil gjygésor dhe punonjés té administratés, si dhe ¢do té dhéné tjetér né lidhje me
shérbimin civil gjygésor, ose marrédhénien e punés.

2. Kancelari i ¢do gjykate reflekton né Regjistrin Qendror té Personelit té krijuar dhe administruar
nga Departamenti i Administratés Publike sipas parashikimeve té ligjit “Pér Népunésin Civil” dhe
akteve nénligjore né zbatim té tij, té dhénat profesionale pér ¢cdo népunés civil gjygésor dhe
punonjés té administratés, si dhe c¢do té dhéné tjetér né lidhje me shérbimin civil
gjygésor, ose marrédhénien e punés, si dhe informacionin pér strukturén dhe organikén e gjykatés
pérkatése.

3. Departamenti i Administratés Publike né cilésiné e administratorit t¢ Regjistrit Qéndror té
Personelit, éshté i detyruar t'i sigurojé Késhillit te Larté Gjyqgésor dhe gjykatave aksesin e ploté dhe
té nevojshém mbi té dhénat e gjykatave né kété regjistér.

4. Késhilli i Larté Gjygésor miraton me vendim rregulla té hollésishme pér pérmbajtjen,
procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit, sipas pikés 1 té kétij neni, t¢ dhénat gé
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mbahen né to, si dhe ményrén e mbajtjes, té hedhjes, té pérditésimit dhe pérdorimit té té dhénave.

5. Té gjithé népunésit civilé gjygésoré dhe punonjésit e tjeré té€ administratés gjyqésore kané akses
té pakufizuar né dosjen e tyre personale, e cila pérmban té dhéna né pérputhje me ligjin pér
mbrojtjen e té dhénave personale.

SEKSIONI 11
TE DREJTAT, DETYRIMET, VLERESIMI | PUNES, TRANSFERIMI

Neni 64
Té drejtat dhe detyrat e népunésit civil gjygésor

1. Népunésit civilé gjyqgésoré gézojné té drejta dhe u nénshtrohen detyrimeve sipas dispozitave té
parashikuara né kapitullin e té drejtave dhe detyrimeve né shérbimin civil té Ligjit “Pér
népunésin civil”, pérveg kur né kété ligj parashikohet ndryshe.

2. Népunésit civilé gjygésoré kané té drejté té ankimojné vendimet e Késhillit té¢ Gjykatés né
Gjykatén Administrative té Apelit.

3. Vendimet e Késhillit té Larté Gjygésor pér emérimin e kancelaréve, késhilltaréve dhe
ndihmésve ligjoré ankimohen né pérputhje me ligjin “Pér geverisjen e geverisjes té sistemit té
drejtésisé né Republikén e Shqipérisé”.

4. Késhilli i Ministrave miraton me vendim:

a) rregulla mbi strukturén dhe rritjen e pagave pér népunésit civilé gjygésoré, pérmes sé cilés, skema
e pagés duhet té jeté sé paku e njéjté me até té kategorive pérkatése té népunésit civil;

b) rregullat mbi kohézgjatjen e punés, ditét pushim dhe lejen, orét jashté orarit dhe shpérblimin e
tyre, si dhe kompensimin e shpenzimeve pér kryerjen e detyrés jashté vendit t€ punés. Né
pércaktimin e kétyre rregullave, duhet té sigurohet gé népunési i shérbimit civil gjyqgésor té trajtohet
né ményré té barabarté me népunésin e shérbimit civil.

5. Kancelari kandidat merr njé shpérblim té barabarté me 50 % té pagés fillestare si kancelar gjaté
kursit té formimit fillestar. Késhilli i Larté Gjygésor me vendim pércakton tre kategorité e
kancelaréve né pérputhje me ngarkesén dhe nivelin e ¢do gjykate. Niveli mé i larté i pagés sé
kancelarit barazohet me “pagén pér funksion” té Drejtorit té Drejtorisé sé Pérgjithshme, niveli i
mesém barazohet me “pagén pér funksion” té Drejtorit t€ Drejtorisé dhe niveli mé i ulét me “pagén
pér funksion” té pérgjegjésit té sektori né nivel Ministrie.

6. Késhilltari dhe ndihmési ligjor kandidat merr njé shpérblim té barabarté me 50 % té pagés
fillestare si késhilltari dhe ndihmés ligjor gjaté kursit t¢ formimit fillestar. Ndihmési ligjor me
pérjashtim té késhilltarit ligjor né Gjykatén e Larté, pas emérimit pérfiton pagé e cila éshté e njéjté
me pagén e funksionit té Drejtorit té€ Drejtorisé né Ministri.

7. Kancelarét, késhilltarét dhe ndihmeésit ligjoré kandidaté detyrohen té kthejné té gjithé shpérblimin
e marré brenda tri vjetésh né rast se kandidati pérjashtohet ose largohet nga Shkolla ose né rast se
kandidati nuk kérkon té caktohet né njé pozicion brenda njé viti nga pérfundimi i arsimimit né
Shkollén e Magjistraturés.

8. Kandidati detyrohet té kthejé 50% té shpérblimit t€ marré, brenda tri vjetésh nga pérfundimi i
arsimimit né Shkollén e Magjistraturés nése:

a) kandidati nuk ka mundur t€ pérmbushé kérkesat pér t’u eméruar sipas nenit 53 t& kétij ligji;

b) mandati i kancelarit, késhilltarit ose ndihmésit ligjor pérfundon pérpara plotésimit té té paktén
pesé viteve né ushtrimin e detyrés.
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9. Pér shkage shéndetésore ose pér shkage té tjera té justifikuara, miratuar me vendim nga Késhilli
Drejtues i Shkollés sé Magjistraturés, detyrimi pér kthimin e shumés sé pérfituar té bursés sé
shkollimit sipas parashikimeve té pikés 8 té kétij neni, nuk zbatohet pér kandidatin.

10. Népunési civil gjygésor né gjykatat e posagme pér gjykimin e veprave penale té€ korrupsionit
dhe krimit té organizuar pérfiton shtesé pér véshtirési né masén 10% té pagés pérkatése.

Neni 65
Vlerésimi i veprimtarisé

1. Veprimtaria e ¢do népunési civil vlerésohet periodikisht té paktén ¢do dy vjet, nga data e fillimit
té ushtrimit té detyrés né vendin pérkatés sipas kétyre kritereve:

a) njohurité profesionale dhe aftésité teknike;

b) pérkushtimi né puné;

C) etika né puné.

2. Kryetari i gjykatés njofton népunésin civil gjygésor pér fillimin e procesit té vlerésimit dhe i
kérkon atij vetévlerésimin dy muaj para pérfundimit té periudhés dy vjecare té vlerésimit.
Népunésit civilé gjygésoré béjné vetévlerésimin brenda dy javésh nga data e marrjes sé& njoftimit
pérkatés. Népérmjet vetévlerésimit, népunési civil gjygésor pérshkruan veprimtarité, identifikon
nevojat pér trajnim, sugjeron pérmirésim té kushteve t& punés dhe masa pér zhvillimin e tij/saj
profesional, identifikon dobésité dhe pérparésité né lidhje me c¢do kriter vlerésimi.

3. Kryetari i gjykatés njofton té gjithé eprorét té paragesin brenda dy javésh nga data e njoftimit,
mendim me shkrim pér punén e népunésit civil gjygésor sipas Kritereve té vlerésimit.

4. Népunési civil gjygésor qé vlerésohet dhe eprori paragesin aktet e vlerésimit te kryetari i gjykatés,
i cili éshté pérgjegjés pér té hartuar projekt raportin e vlerésimit, brenda katér javésh pas njoftimit té
népunésit civil gjygésor. Me finalizimin e projekt raportit té vlerésimit, népunési civil gjygésor
njoftohet dhe ka té drejté té keté akses né dosjen e vlerésimit.

5. Népunési civil gjygésor ka té drejtén té kundérshtojé me shkrim projekt raportin e vlerésimit,
brenda dy javésh nga marrja e tij.

6. Kryetari i gjykatés i paraget Késhillit té Gjykatés projekt vendimin e vlerésimit, projekt raportin e
vlerésimit, sé bashku me vetévlerésimin, mendimin me shkrim té té gjithé mbikéqyrésve dhe, sipas
rastit, ¢do kundérshtim sipas pikés 5 té kétij neni.

7. Keéshilli i Gjykatés mund té vendosé té dégjojé népunésin civil gjygésor gé vlerésohet dhe té
diskutojé rastin, duke vendosur né pérfundim vlerésimin me njé nga kéto nivele:

a) shumeé mirg;

b) mirg;

c) kénagshém;

¢) jo kénagshém.

8. Késhilli i Gjykatés arsyeton rregullisht me shkrim vendimin dhe njofton népunésin civil gjygésor
brenda tre ditéve nga marrja e tij.

9. Né rast se vendimi i Késhillit té Gjykatés cakton vlerésimin mé pak se ‘miré’, népunési civil
gjygésor ka té drejté té ankimojé vendimin brenda 15 ditésh nga marrja e njoftimit pér vendimin né
gjykatén kompetente vetém pér ¢éshtje té ligjit pér shkak t& mos zbatimit té njéjté té tij.

10. Né rastin e njé népunési civil gjygésor né periudhé prove, veprimtaria e tij vlerésohet pér njé
periudhé prej gjashté muajsh.

11. Késhilli i Larté Gjygésor miraton me vendim, rregulla té métejshme pér treguesit e kritereve gé
lidhen me kriteret e vlerésimit, burimet dhe procedurén e vlerésimit.
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Neni 66
Transferimi i népunésve civilé gjygésoré

1. Dispozitat e parashikuara né Ligjin “Pér Népunésin Civil” pér transferimin e pérkohshém dhe té
pérhershém aplikohen pér aq sa gjejné zbatim, pérveg se kur né kété ligj parashikohet ndryshe.

2. Transferimi mund té zbatohet vetém brenda shérbimit civil gjygésor. Népunési civil gjygésor
mund edhe té transferohet pérkohésisht pér nevojat e gjykatés ose shtetit, né pozicionet gé i
pérshtaten profilit té punés, né njé organizaté ndérkombétare, né té cilén Republika e Shqipérisé
éshté anétare ose né njé institucion ndérkombétar.

3. Késhilli i Gjykatés, né té cilén népunési civil gjygésor transferohet, éshté kompetent pér dhénien
e vendimit té transferimit. Né rast transferimi né institucione té ndryshme nga gjykata, organi
kompetent gé vendos pér transferimin éshté Késhilli i Gjykatés né té cilén éshté i punésuar népunési
civil gjygésor. Né rastin e kancelarit, késhilltarit dhe ndihmésit ligjor, organi kompetent gé vendos
pér transferimin éshté Késhilli i Larté Gjyqgésor.

4. Késhilli i Gjykatés njofton Keéshillin e Larté Gjygésor né rastet kur népunési civil gjygésor,
kérkon transferimin né njé institucion tjetér té shérbimit civil gjygésor pér shkak té:

a) arsyeve mjekésore ose gjaté shtatzénisg;

b) paaftésisé shéndetésore;

c) shmangies té njé situate té€ vazhdueshme té konfliktit té interesit.

5. Késhilli i Larté Gjyqésor regjistron népunésin civil gjygésor né listé deri né sistemimin e tij/saj né
njé pozicion té pérshtatshém. Dispozitat pér efektet e pezullimit zbatohen pér aq sa éshté e mundur.
6. Né rast té mbylljes ose riorganizimit té strukturés sé gjykatés, Késhilli i Larté Gjyqgésor ngre
Komisionin e Ristrukturimit sipas Ligjit “Pér Népunésin Civil”. Komisioni i Ristrukturimit
drejtohet nga njé pérfagésues i Késhillit té Larté Gjyqésor dhe kryetarét dhe kancelarét e gjykatave
gé i nénshtrohen procedurés sé riorganizimit.

7. Késhilli i Larté Gjygésor miraton me vendim rregulla mé té hollésishme pér procedurén e
transferimit.

SEKSIONI IV
PEZULLIMI DHE PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 67
Pezullimi nga shérbimi civil gjygésor

1. Dispozitat e parashikuara né Ligin “Pér Népunésin Civil” pér pezullimin nga shérbimi civil,
aplikohen pér népunésit civilé gjygésoré pér aq sa gjejné zbatim, pérve¢ se kur né kété ligj
parashikohet ndryshe.

2. Organi kompetent pér deklarimin e pezullimit éshté Késhilli i Larté Gjygésor pér kancelarin,
késhilltarin dhe ndihmésin ligjoré dhe Késhilli i Gjykatés pér népunésit e tjeré civilé gjyqésore.

3. Né rast pezullimi sipas njé kérkese té motivuar pér shkak té njé interesi tjetér té ligjshém té
népunésit civil gjygésor, organi kompetent mund té vendosé pezullimin pér njé periudhé deri né dy
vjet, né pérputhje me rregullat e nxjerra nga Késhilli i Larté Gjygésor.
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Neni 68
Efektet e pezullimit

1. Gjaté periudhés sé pezullimit, népunési civil gjygésor nuk pérfiton pagé, pérvec rasteve kur
parashikohet ndryshe ne kété ligj.

2. Népunési civil gjygésor pérfiton pagén e ploté kur pezullohet, vetém né kéto raste:

a) né rastin e procedimit disiplinor;

b) né rastin ku pezullimi éshté vendosur si masé ndaluese nga gjykata;

C) nése krijohet njé situaté e vazhdueshme konflikti interesi qé deklarohet né kohén dhe ményrén
e duhur, sipas ligjit pér parandalimin e konfliktit té interesave, deri né transferimin pérfundimtar
né njé pozicion tjetér,;

¢) gjaté ndjekjes sé programit té formimit fillestar.

3. Népunési civil gjygésor duhet té kthejé shumén prej 50 % té pagés sé pérfituar gjaté periudhés
sé pezullimit, bazuar né njé proceduré té papérfunduar disiplinore ose penale né rastet kur:

a) éshté larguar nga detyra me vendim pérfundimtar, né kuadér té procedimit disiplinor pérkatés;

b) éshté shpallur fajtor pér kryerjen e njé vepre penale né c¢éshtjen pérkatése, me vendim
pérfundimtar.

4. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla mé té hollésishme pér efektet e pezullimit.

Neni 69
Pérgjegjésia Disiplinore

1. Organi kompetent pér propozimin e masave disiplinore éshté:

a) kancelari i gjykatés pér népunésit civilé gjygésoré qé ushtrojné detyrén né gjykatén pérkatése,
me pérjashtim té késhilltarit dhe ndihmésit ligjor;

b) kryetari i gjykatés pér kancelarin, késhilltarin dhe ndihmésin ligjor.

2. Organi kompetent pér té caktuar masat disiplinore éshté:

a) Késhilli i Larté Gjyqgésor pér kancelarin, késhilltarin dhe ndihmésin ligjor;

b) Késhilli i Gjykatés pér népunésit e tjeré civilé gjygésoré.

3. Rregullimet e parashikuara né ligjin “Pér Népunésin Civil”, pér pérgjegjésiné disiplinore,
aplikohen pér aq sa gjejné zbatim pér népunésit civilé gjygésoré, pérveg kur parashikohet ndryshe
né kété ligj.

4. Pérveg shkeljeve disiplinore t& renditura né Ligjin “Pér Népunésin Civil”, kancelari mban
pérgjegjési edhe pér ményrén e ushtrimit t& detyrave si anétar i Késhillit t€¢ Gjykatés si dhe pér
votimin haptazi né kundérshtim me faktet ose ligjin.

Neni 70
Afatet e parashkrimit

1. Me kalimin e afatit dy vjecar nga data né té cilén ka ndodhur shkelja e pretenduar, hetimet pér
shkeljen e pretenduar ndaj népunésit civil gjygésor, nuk mund té fillojné.

2. Afati i parashkrimit fillon né momentin e pérfundimit té shkeljes.

3. Afati i parashkrimit ndérpritet nése ekzistojné shkage té arsyeshme pér té dyshuar se népunési
civil gjygésor mund té jeté pérfshiré né njé shkelje tjetér té sé njéjtés natyré té kryer brenda afatit té
parashkrimit. Né kété rast, afati fillon né momentin e pérfundimit té shkeljes sé re. Né ¢do rast,
parashkrimi nuk zgjatet mé shumé se njé vit.
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4. Pavarésisht parashikimeve té béra né pikat 1, 2 dhe 3 té kétij neni, shkelje gé njékohésisht jané
vepra penale, kané té njéjtin afat parashkrimi sipas parashikimeve né Kodin Penal.

5. Afati i parashkrimit pezullohet gjaté kohés sé procedimit penal, procedurés civile ose procedurés
administrative né lidhje me té njéjtin népunés civil gjygésor, nése e njéjta shkelje éshté objekt i
kétyre procedurave.

6. Me fillimin e hetimit afati i parashkrimit nuk vazhdon té ecé mé. Hetimi fillon sipas kétij neni né
datén e marrjes sé ankesés ose né até té marrjes se informacionit gé justifikon fillimin e hetimit
kryesisht nga organi i larté hetues.

Neni 71
Afatet pér fillimin e hetimit

1. Organi kompetent pér propozimin e masés disiplinore vendos pér arkivimin e ankesés ose fillimin
e hetimit pér shkeljen e pretenduar, brenda gjashté muajve nga marrja e ankesés ose nga marrja e
informacionit dhe fakteve té réndésishme.

2. Organi kompetent i paraget propozimin organit kompetent pér caktimin e masés disiplinore ose
miraton me vendim mbylljen e hetimit brenda gjashté muajve nga vendimi pér fillimin e hetimit.

3. Organi kompetent pér propozimin e masave disiplinore mund té vendosé shtyrjen e afatit gjashté
mujor té hetimit, sipas pikés 2 té kétij neni, edhe me gjashté muaj té tjeré, né rastet e méposhtme:

a) kur népunési civil gjygésor éshté i sémuré ose kur nuk mund té paragitet pér shkage té
justifikuara;

b) kur vendoset zgjerimi i hetimit ose kur ndryshon shkaku ligjor i hetimit;

C) né raste té tjera komplekse.

4. Né rast se pas pérfundimit té afatit té afatit t€ hetimit té pércaktuar né pikén 2 ose 3 té kétij neni,
zbulohen prova té reja, té cilat tregojné né ményré té arsyeshme se shkelja ka ndodhur, organi
kompetent rihap hetimin, me kusht qé afati i parashkrimit t&¢ mos keté pérfunduar, sipas
pércaktimeve té nenit 70, pikat 1 dhe 4, té kétij ligji. Organi kompetent paraget propozimin pér
caktimin e masés disiplinore ose miraton me vendim mbylljen e hetimit brenda gjashté muajve nga
vendimi pér rifillimin e hetimit.

5. Né rast se organi kompetent, nuk vepron brenda afateve té parashikuara né pikat 2 deri 4 té kétij
neni, népunési civil gjygésor ka té drejté té ankimojé mosveprimin administrativ né Késhillin e
Larté Gjyqgésor.

6. Afatet e pércaktuara né pikat 1 dhe 2 té kétij neni, mund té pezullohen sipas parashikimeve té
nenit 76 té kétij ligji.

Neni 72
Fillimi i hetimit disiplinor

1. Kushdo mund té paragesé ankesé ndaj népunésit civil gjygésor.

2. Kushdo gé mbikéqgyr népunésin civil gjygésor ose ¢do organ publik me kompetenca kontrolli
administrativ, financiar ose auditimi, mund t'i drejtohet me shkresé organit kompetent sipas nenit
69, pika 1 e kétij ligji, pér fillimin e hetimit disiplinor, duke i parashtruar pretendimet pér shkelje té
detyrimeve té népunésve civilé gjygésoré sé bashku me provat.

3. Organi kompetent sipas parashikimeve té nenit 69, pika 1 e kétij ligji verifikon pretendimet. Nése
ekzistojné shkage té arsyeshme, sipas té cilave vlerésohet se shkelja ka ndodhur, organi kompetent
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duhet té fillojé hetimin pér shkeljen e pretenduar. Nése vlerésohet e nevojshme, organi kompetent
mbledh prova té tjera, merr né pyetje déshmitaré ose pyet mbikqgyrésit pér konstatimet e tyre.

4. Nése nuk ekzistojné shkage té arsyeshme pér té vlerésuar se shkelja ka ndodhur, organi
kompetent e arkivon ankesén ose kérkesén gé éshté haptazi e pabazuar.

5. Organi kompetent i pércaktuar sipas pikés 1 té nenit 69 té kétij ligji, pérgatit raportin e hetimit, i
cili pérmbledh faktet, listén e provave dhe réndésiné e tyre, si dhe konkluzionet gé argumentojné
nése kéto fakte mund té pérbéjné shkelje té detyrimeve té népunésve civilé gjygésoré sipas Ligjit
“Pér Népunésin Civil”.

6. Organi kompetent i pércaktuar sipas pikés 1 té& nenit 69 té kétij ligji i paraget propozim pér
caktimin e masés disiplinore ose propozim pér mbylljen e hetimit organit kompetent té pércaktuar
né pikén 2 té nenit 69 té kétij ligji.

Neni 73
Té drejtat e népunésit civil gjyqgésor gjaté hetimit disiplinor

1. Organi kompetent sipas parashikimeve té pikés 1 té nenit 69 té kétij ligji, njofton népunésin civil
gjygésor pér arkivimin ose fillimin e hetimit disiplinor, duke i dhéné informacion pér pretendimet
dhe provat pérkatése, si dhe duke e informuar até pér té drejtat e tij.

2. Neépunési civil gjygésor ka té drejté t& njihet me dosjen disiplinore, té pérfagésohet nga i
pérfagésuari sipas parashikimeve né Ligjin “Pér Népunésin Civil”, té paragesé deklaraté dhe prova
brenda njé muaji nga marrja e njoftimit pér vendimin e arkivimit dhe fillimit té hetimit.

3. Organi kompetent njofton népunésin civil gjygésor dhe kérkuesin ose organin gé e ka drejtuar
kérkesén, lidhur me vendimin per mbylljen e hetimit.

Neni 74
Procedura Disiplinore

1. Organi kompetent sipas pikés 2 té nenit 69 té kétij ligji e rrézon kérkesén pér fillimin e procedimit
disiplinor pa seancé dégjimore, nése nuk jané paraqitur shkage pér kérkesén, nése ka arsye pér
mbylljen e hetimit ose nése né momentin e fillimit té hetimit afati i parashkrimit ka kaluar.

2. Né raste té tjera, organi kompetent sipas parashikimeve té pikés 2 té nenit 69 té kétij ligji cakton
seancén dégjimore jo mé voné se njé muaj nga data e marrjes sé kérkesés pér caktimin e masés
disiplinore.

3. Népunési civil gjyqgésor ka té drejté té dégjohet, té paragesé deklarata dhe prova té tjera, si dhe té
pérfagésohet.

4. Organi kompetent sipas pikés 1 té nenit 69 té Kkétij ligji paraget pérfundimet e hetimit gjaté
seances disiplinore.

5. Organi kompetent sipas pikés 2 té nenit 69 té kétij ligji shqyrton dhe vendos pér propozimin.

Neni 75
Kriteret pér caktimin e masave disiplinore

1. Né rast se provohet shkelja disiplinore, organi kompetent sipas nenit 69, pika 2 té kétij ligji

cakton njé masé disiplinore sipas parashikimeve té Ligjit “Pér Népunésin Civil”, duke marré
parasysh rrethanat lehtésuese dhe rénduese dhe parimin e proporcionalitetit.
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2. NEé caktimin e masés, merren parasysh rrethanat rénduese né vijim kur:

a) shkelja kryhet mé shumé se njé heré;

b) shkelja ka zgjatur né kohé;

c) shkelja kryhet pér shkak té motiveve diskriminuese;

¢) shkelja kryhet pér motive té tjera té dobéta, té paragitura para organit kompetent, té cilat duhen
ndéshkuar;

d) népunési civil gjygésor nxit té tjerét té kryejné shkelje ose veprime té paligjshme;

dh) shkelja kryhet duke shfrytézuar dobésité e té tjeréve;

e) ekziston ¢do rrethané tjetér pér té cilén organi kompetent ¢cmon se réndon shkeljen e kryer.

3. Né caktimin e masés, duhet té merren parasysh rrethanat lehtésuese né vijim:

a) népunési civil gjygésor e kryen shkeljen pér heré té paré;

b) népunési civil gjygésor ka vepruar nén ndikimin e njé pale té treté, pér shkak té besimit ose
frikés;

c) shkelja e népunésit civil gjygésor ka patur ndikim té pakét, duke marré parasysh né térési
rrethanat e ¢éshtjes;

¢) népunési civil gjygésor bashképunon né hetimin dhe procedimin disiplinor, duke pérfshiré dhe
rastet kur pranon shkeljen e kryer ose jep informacione gé ndihmojné né hetimin dhe procedimin
disiplinor;

d) népunési civil gjygésor ka zévendésuar démin e shkaktuar nga shkelja ose ka ndihmuar pér té
zhdukur ose pakésuar pasojat e saj;

dh) shkelja ka ndodhur shumé kohé mé parég;

e) ekziston ¢do rrethané tjetér gé organi kompetent e ¢cmon se lehtéson shkeljen e kryer.

Neni 76
Pezullimi i hetimeve dhe procedurés disiplinore

1. Organi kompetent sipas kétij ligji duhet té pezullojé hetimin ose procedurén disiplinore nése jané
duke u kryer procedura penale, administrative ose civile:

a) né té cilat, njéra nga palét éshté népunési civil gjygésor gé i atribuohet shkelja;

b) shkelja e dyshuar lidhet me té njéjtat fakte.

2. Hetimi ose procedura disiplinore pezullohet deri né dhénien e vendimit gjygésor pérfundimtar.

3. Kérkuesi, népunési civil gjygésor pérkatés, gjykatat dhe prokurorité duhet té njoftohen me shkrim
pér vendimin e pezullimit. Gjykatat dhe prokurorité e interesuara duhet té dorézojné pa vonesé ¢do
vendim gé éshté marré pér progedurat pérkatése.

4. Vendimi pérfundimtar pér pafajésiné ose rrézimin e kérkimeve ndaj népunésit civil gjygésor, né
kuadér té njé procesi penal, administrativ ose civil nuk pérjashton hetimin ose caktimin e
pérgjegjésisé disiplinore té népunésit civil gjyqgésor.

5. Organi kompetent u referohet vetém fakteve mbi té cilat bazohet vendimi pérfundimtar dhe jo
dénimit ose pafajésisé sé dhéné né vendim.

6. Pezullimi i hetimeve ose procedurés disiplinore ndérpret afatet e parashkrimit, té parashikuara né
nenin 70 dhe afatet pér organin kompetent té parashikuara né nenin 71 té kétij ligji.

7. Vendimi pér pezullimin e hetimit nuk ankimohet.
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Neni 77
Pezullimi nga detyra gjaté hetimit ose procedimit disiplinor

1. Nése ekzistojné shkage pér té vlerésuar se ushtrimi i detyrave nga népunési civil gjygésor ndaj té
cilit ka filluar hetimi ose procedura disiplinore, mund té démtojé procedurén disiplinore ose mund té
démtojé réndé ushtrimin e duhur té detyrave nga ky népunés, organi kompetent sipas pikés 1 té
nenit 69 té kétij ligji, i paraget organit kompetent kérkesén pér pezullim.

2. Organi kompetent kryesisht e pezullon népunésin civil gjygésor sipas parashikimeve té nenit 69,
pika 2 e kétij ligji ose me kérkesé sipas parashikimeve té pikés 1 té nenit 69 té kétij ligji, ose merr
cdo masé tjetér té pérshtatshme dhe proporcionale.

3. Pezullimi mund té vendoset pér njé periudhé deri né 90 dité, vetém né rastet e shkeljeve té rénda
dhe kur vazhdimi i ushtrimit té detyrés mund té paragjykojé hetimin e ¢éshtjes, shérbimin ose
imazhin ose dinjitetin e funksionit.

4. Pezullimi ekzekutohet né ményré qé té sigurojé garantimin e dinjitetit personal dhe profesional té
népunésit civil gjygésor.

Neni 78
E drejta pér ankim

Népunési civil gjygésor pérkatés si dhe organi kompetent sipas pikés 1 té nenit 69 té kétij ligji, kané
té drejtén e ankimit ndaj vendimit pér ¢éshtje disiplinore.

Neni 79
Regjistrimet disiplinore

1. Vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore mbahen né dosjen personale té népunésit civil
gjygésor dhe regjistrohen né Regjistrin Qendror té Personelit.

2. Vendimi pérfundimtar pér masén disiplinore dhe regjistri higet nga dosja personale dhe fshihet
nga regjistri, kryesisht ose me kérkese té népunésit civil gjygésor nga Késhilli i Gjykatés dhe
Keéshilli i Larté Gjyqgésor, sipas afateve té pércaktuara né Ligjin “Pér Népunésin Civil”.

SEKSIONI V
NDERPRERJA E MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL GJYQESOR

Neni 80
Ndérprerja e Marrédhénies né Shérbimin Civil Gjygésor

1. Ndérprerja e marrédhénieve né shérbimin civil gjygésor i nénshtrohet rregullave té
parashikuara né Ligjin “Pér Népunésin Civil, pérvec rasteve kur parashikohet ndryshe né kété
ligj.

2. Me pérjashtim té rasteve té tjera té parashikuara né Ligjin “P&r Népunésin Civil”, marrédhénia
né shérbimin civil gjygésor pérfundon népérmjet lirimit, né rastin e emérimit né funksionin e
ministrit, zévendés ministrit, zyrtarit t& eméruar nga Kuvendi, Presidenti i Republikés ose
Késhilli i Ministrave apo funksionaré té kabinetit.
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3. Organi kompetent pér ndérprerjen e marrédhénies né shérbimin civil gjygésor pér kancelarin,
késhilltarin dhe ndihmésin ligjor éshté Késhilli i Larté Gjygésor dhe pér népunésit e tjeré civilé
gjyqésoré éshté Késhilli i Gjykatés ku ai ushtron detyrén.

Neni 81
Regjistrimi né Regjistrin Qéndror té Personelit

Késhilli i Gjykatés, brenda tri ditésh nga marrja e njoftimit té doréhegjes ose nga marrja e
njoftimit pér shkakun ligjor t& ndérprerjes sé marrédhénies né shérbimin civil gjygésor, njofton
Késhillin e Larté Gjyqgésor, i cili regjistron vendimin né Regjistrin Qendror té Personelit.

Neni 82
Rregulla té hollésishme pér ndérprerjen e marrédhénies né shérbimin civil gjygésor

Késhilli i Larté Gjygésor, miraton rregulla té hollésishme pér procedurén pér ndérprerjen e
marrédhénies né shérbimin civil gjygésor.

KREU VI
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

SEKSIONI |

Neni 83
Statusi i kancelaréve né detyré

1. Késhilli i Larté Gjygésor, brenda gjashté muajve nga krijimi i tij verifikon plotésimin e kushteve
dhe kritereve ligjore té pozicionit sipas parashikimeve té kétij ligji si dhe bén verifikimin e figurés
dhe té pasurisé sé kancelaréve né detyré.

2. Késhilli i Larté Gjygésor paraget kérkesé pér informacion pér verifikimin e té dhénave dhe ¢do
shkaku tjetér pérjashtues, prané Inspektoratit té Larté té Deklarimit dhe Kontrollit té Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave, prokurorisé, organeve publike financiare, Byrosé Kombétare t€ Hetimit,
shérbimeve shtetérore informative, si dhe ¢do organi disiplinor gé ka mbikéqyrur disiplinén né
marrédhéniet e méparshme té punés té kancelarit. Nése vlerésohet e nevojshme, Késhilli i Larté
Gjygésor mund té kérkojé informacione shtesé nga institucione té tjera.

3. Késhilli 1 Larté Gjygésor miraton njé raport té arsyetuar me shkrim bazuar né rezultatet e
deklaratave té pasurisé, té vlerésimit té figurés si dhe né pérmbushjen e kushteve dhe kritereve
ligjore té parashkuara né kété ligj pér kancelarin né detyré.

4 Neése kancelari né detyré nuk e kalon me sukses verifikimin e pasurisé, té figurés, kushteve dhe
kritereve ligjore sipas ligjit, marrédhéniet e punés té tij ndérpriten pasi vendimi i Késhillit béhet i
formés sé preré. Kancelari né detyré né gjykaté ka té drejté t€ dégjohet, té paragesé deklarata dhe
prova té tjera, si dhe té pérfagésohet.

5. Vendimi i Késhillit té Larté Gjygésor éshté i ankimueshém, brenda dy javéve nga njoftimi i i tij
sipas parashikimeve né ligjin “Pér organet e geverisjes té sistemit té drejtésisé né Republikén e
Shqipérisé”.
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6. Kancelari né detyrg, i cili pérmbush kérkesat ligjore sipas kétij neni merr pjesé né provimin e
organizuar nga Shkolla e Magjistraturés pér vlerésimin profesional té tij. Né kété rast, Késhilli i
Larté Gjygésor e eméron kancelarin né detyré brenda njé jave nga publikimi i rezultateve té
provimit.

7. NEé rastin kur kancelari né detyré nuk merr té paktén 70 pérqind té pikéve totale, ai vlerésohet si i
papérshtatshém pér pozicionin dhe i ndérpriten marrédhéniet e punés né funksionin e kancelarit. Né
kété rast, Késhilli i Larté Gjygésor vleréson mundésité ekzistuese pér sistemimin né njé pozicion
tjetér né administratén e gjykatés té pérshtatshém dhe né pérputhje me kriteret ligjore dhe
profesionale.

8. Rregullat e parashikuara né nenet 87 dhe 88 té kétij ligji, aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

9. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér kritere té tjera gé lidhen me specifikat e
funksionit té kancelarit si dhe pér procedurat gé ndigen me géllim zbatimin e unifikuar té
standardeve né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 84
Statusi i népunésit civil né detyré né Gjykatén e Larté

1.Brenda afatit 6 mujor nga krijimi i Késhillit t&¢ Gjykatés, Késhilli i Gjykatés vleréson
plotésimin e kritereve formale té€ punonjésve né detyré pér pozicionin gé kryejné sipas kétij ligji
me pérjashtim té kancelaréve dhe ndihmésve ligjoré.

2. Nése punonjési né detyré nuk plotéson kriteret formale té pozicionit pérkatés, Késhilli i
Gjykatés vleréson mundésité ekzistuese pér sistemimin né njé pozicion tjetér brenda administratés
sé gjykatés té pérshtatshém dhe né pérputhje me kriteret ligjore dhe profesionale, nése nuk ka arsye
pér pérfundimin e marrédhénieve té punés. Rregullimet e parashikuara né nenin 85 té kétij ligji
lidhur me njoftimin dhe ankimin, aplikohen pér sa gjejné zbatim.

3. Pér kancelarin e gjykatés, zbatohen rregullimet e parashikuara né nenin 83 té kétij ligji.

4. Ndihmési ligjor magjistrat dhe késhilltari dhe ndihmési ligjor jo magjistrat jané subjekt i
dispozitave kalimtare té ligjit ““Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve”.

5. Rregullimet e parashikuara né nenin 88 té kétij ligji aplikohen pér aq sa gjejné zbatim.

6. Késhilli i Larté Gjygésor miraton rregulla té detajuara pér kritere té tjera gé lidhen me specifikat e
pozicionit té népunésve civil si dhe pér procedurat gé ndigen me géllim zbatimin e unifikuar té
standardeve né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 85
Statusi i punonjésve té tjeré né detyré né gjykata

1. Gjykata ngre Késhillin e Gjykatés brenda katér muajve nga krijimi i Késhillit t& Larté
Gjygésor.

2. Brenda afatit 6 mujor nga krijimi i Késhillit t&¢ Gjykatés, Késhilli i Gjykatés vleréson
plotésimin e kritereve formale té punonjésve né detyré pér pozicionin gé kryejné sipas kétij ligji
me pérjashtim té kancelarit, késhilltarit dhe ndihmésit ligjor. Nése punonjési né detyré nuk
plotéson kriteret formale té pozicionit pérkatés, Késhilli i Gjykatés vleréson mundésité ekzistuese
pér sistemimin né njé pozicion tjetér brenda administratés sé gjykatés té pérshtatshém dhe né
pérputhje me kriteret ligjore dhe profesionale nése nuk ka arsye pér pérfundimin e marrédhénieve
té punés.
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3. Punonjési né detyré né gjykaté ka té drejté té dégjohet, té paragesé deklarata dhe prova té tjera,
si dhe té pérfagésohet.

4. Kancelari i njofton vendimin me shkrim té arsyetuar té Késhillit t¢ Gjykatés, té gjithé
punonjésve té gjykatés brenda dy javéve nga data e vendimit té Késhillit té Gjykatés.

5. Brenda dy javésh nga njoftimi sipas parashikimit né pikén 4 té kétij neni, mund té béhet ankim
ndaj vendimit té Késhillit té Gjykatés né gjykatén kompetente.

6. Késhilli i Larté Gjyqgésor miraton rregulla mé té detajuara pér kritere té tjera gé lidhen me
specifikat e pozicionit t& népunésve civil si dhe pér procedurat me qgéllim zbatimin e unifikuar té
standardeve né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Neni 86
Dispozité e vecanté pér té punésuarit né Gjykatat e Krimeve té Rénda

1. Té punésuarit né detyré né Gjykatén e Shkallés sé Paré dhe Gjykatén e Apelit t¢ Krimeve té
Rénda duhet té plotésojné kushtet e sigurimit té caktuara me ligj té vecanté, pérfshiré dhénien e
pélgimit pér kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té telekomunikimeve vetjake dhe
pér familjarét e aférm té tyre. Ndaj tyre zbatohen parashikimet e neneve 85 dhe 87 té kétij ligji.
2. Késhillat e Gjykatave pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar
krijohen brenda dy javésh pas krijimit té Gjykatave pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit
dhe krimit té organizuar. Késhillat e Gjykatave pér gjykimin e veprave penale té korrupsionit dhe
krimit té organizuar konfirmojné té punésuarit né detyré népérmjet njé vendimi té shkruar sipas
parashikimeve té nenit 85 té kétij ligji, nése i punésuari né detyré né gjykaté si dhe familjarét e
aférm té tij, japin pélgimin pér kontrollin periodik té llogarive té tyre bankare dhe té
telekomunikimeve vetjake, brenda dy javésh nga krijimi i Gjykatave té posacme pér gjykimin e
veprave penale té korrupsionit dhe krimit té organizuar.

3. Né rastet kur i punésuari ose népunési civil né detyré nuk konfirmohet nga Késhilli i Gjykatés
bazuar né arsye té pércaktuara né pikén 2 té kétij neni, atéheré dosja e punonjésit té gjykatés i
pércillet Késhillit té Larté Gjygésor me géllim vlerésimin e mundésive ekzistuese nga Késhilli i
Larté Gjygésor pér sistemimin né njé pozicion té liré né njé tjetér gjykaté, zyré prokurorie,
Késhillin e Larté Gjygésor, Késhillin e Larté té Prokurorisé ose né zyrén e Inspektorit té Larté té
Drejtésisé né pérputhje me kriteret ligjore dhe profesionale té pozicionit té punés, dhe vetém nése
nuk ka arsye pér pérfundimin e marrédhénieve té punés.

4. Parashikimet e kétij neni nuk jané né kundérshtim me zbatimin e parashikimeve té nenit 88 té
kétij ligji.

Neni 87
Vazhdimi ose pérfundimi i kontratés sé punés

1. Né rast se nuk béhet ankim brenda afatit té parashikuar, vendimi i Késhillit t¢ Gjykatés pér
statusin e punonjésit né detyré né gjykaté béhet pérfundimtar dhe kontrata e punésimit e
punonjésit né detyré, statusi i té cilit konsiderohet ai i népunésit civil gjygésor, pérfundon efektet
né datén e fundit té afatit té ankimit. Punonjésit e tjeré né gjykaté vazhdojné té konsiderohen si té
punésuar né pérputhje me kontratén e punésimit bazuar né Kodin e Punés.

2. Né rast se béhet ankim, vendimi pér statusin e népunésit né detyré té gjykatés béhet
pérfundimtar me vendimin gjygésor té formés sé preré. Né rast té njohjes sé statusit té népunésit
civil gjygésor nga gjykata, kontrata e punésimit té népunésit pérkatés né detyré, pérfundon né
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ditén e njoftimit t& vendimit gjyqgésor pérfundimtar. Punonjésit e tjeré né gjykaté, ankimi i té
ciléve nuk éshté njohur, vazhdojné té konsiderohen si té punésuar né pérputhje me kontratén e
punésimit bazuar né Kodin e Punés.

3. Punonjésit né detyré, periudha e provés sé té ciléve nuk ka pérfunduar né datén kur béhet
pérfundimtar vendimi pér statusin e tyre, i nénshtrohen periudhés sé provés sipas kontratés sé
tyre té punésimit. Dispozitat e kétij ligji pér vlerésimin e punés dhe pér vendimin né fund té
periudhés sé proveés, zbatohen pér ¢do népunés civil gjyqésor né prové.

Neni 88
Regjistri Qéndror i Personelit

1. Kancelari reflekton né Rregjistrin géndror té Personelit, t¢ dhénat e pércaktuara né pikén 2, té
nenit 63 té kétij ligji, brenda tre muajve nga hyrja né fuqi té ligjit.

3. Kancelari i paraget Késhillit té Larté Gjygésor brenda tri javésh vendimin e Keéshillit té
Gjykatés né pérputhje me nenin 85 té Kkétij ligji, informacion nése é&shté paraqgitur ankim brenda
afatit kohor dhe informacion té nevojshém pér Regjistrin Qendror té Personelit né pérputhje me
nenin 63 té kétij ligji. Késhilli i Larté Gjyqgésor regjistron statusin e népunésit né detyré né
administratén gjyqésore, brenda njé jave pasi éshté dhéné vendimi gjyqésor i formés sé preré.

4. Brenda gjashté muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji Késhilli i Larté Gjygésor regjistron
statusin e kancelaréve né detyré, népunésve civilé né detyré né Gjykatén e Larté, késhilltaréve
dhe ndihmésve ligjoré né detyré dhe punonjésve té tjeré né administratén gjyqésore.

Neni 89
Kompetencat tokésore té degéve té gjykatés

1. Brenda 18 muajve nga krijimi i tij, Késhilli i Larté Gjygésor miraton pérkohésisht degét e
gjykatave, deri sa vendimi pér rrethet gjygésore dhe kompetencat tokésore té gjykatave té caktohet
me vendim té Késhillit t¢ Ministrave. Késhilli i Larté Gjygésor mban parasysh numrin e gjyqtaréve
pér gjykaté dhe mesataren e ¢éshtjeve gjygésore pér gjyqgtar né gjykaté, me géllim shmangien pér aq
sa éshté e mundur té gjykatave me numér mé té vogél minimal té gjyqtaréve me mesatare mé té ulét
ngarkese né puné si¢ parashikohet né kété ligj.

2. Bazuar né parimet, objektivat dhe kriteret e pércaktuara né nenin 13 pika 3, nenin 14 dhe 15 té
kétij ligji, Késhilli i Larté Gjygésor duhet té pércaktojé se cila degé gjykate funksionon si e
pérhershme dhe cila si e pérkohshme, si dhe pércakton rregulla té detajuara pér funksionimin e
degéve.

Neni 90
Numri i gjygtaréve pér gjykaté

Deri sa té merret njé vendim nga Késhilli i Larté Gjygésor pér numrin e gjyqtaréve pér gjykaté né

pérputhje me kété ligj, numri i gjyqgtaréve pér gjykaté mbetet si¢c pércaktohet nga legjislacioni né
fuqi.
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SEKSIONI 11
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 92
Aktet nénligjore

1. Ngarkohet Késhilli i Larté Gjygésor té hartoj dhe miratoj aktet nénligjore né pérputhje me
kété ligj, jo mé voné se 6 muaj nga krijimi i tij, pérvec rasteve kur parashikohet ndryshe nga ky
ligj.

2. Ngarkohet Shkolla e Magjistraturés té hartoj dhe miratoj aktet nénligjore né pérputhje me
kété ligj, jo mé voné se 3 muaj nga hyrja né fuqi té kétij ligji, pérvec rasteve kur parashikohet
ndryshe nga ky ligj.

3. Ngarkohet Késhilli i Ministrave gé jo mé voné se 6 muaj nga miratimi i kétij ligji té hartoj
dhe té miratoj aktet nénligjore gé mundésojné pérmbushjen e detyrimeve té parashikuara né
nenin 64 té kétij ligji.

4. Té gjitha aktet nénligjore té miratuara pérpara hyrjes né fuqi té kétij ligji zbatohen pér aq sa
nuk bien né kundérshtim me kété ligj.

Neni 93
Shfugizime

1. Ligji nr. 9877, daté¢ 18.02.2008 “Mbi organizimin e pushtetit gjyqésor né¢ Republikén e
Shqipéris€”, t&€ ndryshuar, shfugizohet me hyrjen né fuqi té kétij ligji me pérjashtim té:

a) Nenit 18, pikat 1 dhe 3, gérma “b” té ligjit Nr. 9877, daté 18.02.2008 “Mbi organizimin ¢
pushtetit gjygésor né Republikén e Shqipérisé” té cilat shfugizohen katér muaj pas ngritjes sé
Késhillit té Larté Gjygésor.

b) Nenit 18 pika 2 i ligjit Nr. 9877, daté 18.02.2008 “Mbi organizimin ¢ pushtetit gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar, shfugizohet 18 muaj pas hyrjes né fuqi té kétij ligji;

c) Neni 18 pika 4 i ligjit Nr. 9877, daté 18.02.2008 “Mbi organizimin e pushtetit gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, shfugizohet me zgjedhjen e zévendéskryetarit.

¢) Nenet 26 dhe 27 pér pagat e gjyqtaréve té ligjit Nr. 9877, daté 18.02.2008 “Mbi organizimin e
pushtetit gjyqésor né Republikén e Shqipéris€” i ndryshuar, shfuqizohet pasi t€ jeté véné né
zbatim sistemi 1 ri 1 pagave dhe pérfitimeve sipas parashikimeve té ligjit “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né¢ Republikén e Shqipérisé”.

2. Ligji nr. 8588, dat€ 15.03.2000, “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatés s¢ Larté, né
Republikén e Shqipérisé€”, t€ ndryshuar, shfuqizohet me hyrjen né fuqi té kétij ligji, me
pérjashtim té:

a) nenit 7, gérmat “b”, “d”, “dh” dhe “e”, té cilat shfugizohen 4 muaj pas krijimit té Késhillit té
Larté Gjygésor;

b) nenit 8 pér pérzgjedhjen e zévendéskryetarit, i cili shfugizohet menjéheré me ngritjen e
Késhillit té Larté Gjyqgésor.
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Neni 94
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi 15 dité nga botimi né Fletoren Zyrtare.

KRYETARI

ILIR META
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